Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foredlar att &rsstamman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna 6verensstdmmer vasentligen med de principer som hittills
har tillampats. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren och Gvriga
personer i koncernledningen. Riktlinjernaskall géllafor anstéllningsavtal som ingds efter
stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall andringar gorsi befintliga villkor efter
stdmmans besl ut.

Medivir skall erbjuda en marknadsmassig total kompensation som méjliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behdlas. Erséttningen till de
ledande befattningshavarna skall besta av fast erséttning, eventuell rorlig erséttning,
personal optioner enligt det av stdmman besl utade personal optionsprogrammet 2007/2012,
pension samt 6vriga formaner.

Fast ersattning
Den fasta erséttningen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersdttningen — som for narvarande, i forekommande fall, utgar i form av
diskretionart beslutad individuell bonus —far uppgatill hogst 50 procent av den fasta
erséattningen.

Personaloptioner
Personaloptioner skall tilldelasi enlighet med bol agsstémmans beslut darom.

Pension

Pensionsplanen for verkstédlande direktoren skall félja utfast ITP-plan, samt cirkal5 % av
den fasta erséttningen exklusive bonus och férmaner. Pensionsplan for andra ledande
befattningshavare skall foljautfast ITP-plan, respektive individuell pensionsplan i
Storbritannien motsvarande lagstadgade avgifter, samt 6 % av den fasta ersdttningen
exklusive bonus och formaner. Styrelsen skall harétt att utan hinder av ovanstdendei stéllet
erbjuda andra pensionsl6sningar som kostnadsmassigt & ungefarligen likvardiga med
ovanstaende.

Avgangsvederlag m m

For verkstéllande direktoren skall gallaen 6msesidig uppsagningstid om 6 manader, och
vid uppsagning fran bolagets sida utgar utdver uppsagningson dven avgangsvederlag
motsvarande 18 manads 6ner att betalas manadsvis med avrakningsskyldighet mot annan
inkomst. For 6vriga ledande befattningshavare skall galla en dmsesidig uppsagningstid om
6 manader. Utbver vad som anges ovan skall avgangsvederlag eller liknande ersattning som
utgangspunkt inte utgd, men far —till ett belopp motsvarande hogst 100 % procent av den
fasta ersattningen — avtal as med avseende pa agarforandringar (change of control).

Ovriga forméaner
De ledande befattningshavarna far tillerkénnas sedvanliga formaner i 6vrigt, sdsom
tjanstebil, foretagshalsovard m m.

Awvikelser
Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fal finns sérskilda skl som motiverar det.



Tidigare beslutade ersattningar

Det finns ingatidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning. Dock kan
bolagets utestaende eller kommande personal optioner medfora kostnader for bolaget
(sociala avgifter) enligt vad som framgér av arsredovisningen och

personal optionsprogrammet 2007/2012 som besl utades pa arsstamman 2007.

Utbetalda erséttningar under 2008
For information om utbetal da erséttningar till ledande befattningshavare under 2008

hanvisastill not 3 i arsredovisningen for 2008.



