MEDIVIR

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna éverensstammer huvudsakligen med de principer som hittills har
tillampats. Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och 6vriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska gélla for anstallningsavtal som ingds efter stammans beslut om
riktlinjer liksom for det fall andringar gors i befintliga villkor efter stammans beslut.

Medivir ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till de ledande befattningshavarna far
besta av fast ersattning, rorlig ersattning, av bolagsstamman beslutade incitamentsprogram, pension
samt Ovriga formaner. Om lokala férhallanden motiverar variationer i ersattningsprinciperna far
sadana variationer forekomma.

Fast ersattning
Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning som utgar kontant far uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta ersattningen.
Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ovriga formaner
De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga férmaner i 6vrigt, sdsom tjanstebil,
foretagshalsovard m m.

Pension

Pension ska vara premiebaserad. For verkstdllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare
kan premien utgora upp till 25 procent av den fasta Ionen. Styrelsen ska ha ratt att utan hinder av
ovanstaende istéllet erbjuda andra l6sningar som kostnadsmadssigt ar ungefarligen likvardiga med
ovanstaende.

Avgangsvederlag mm

For verkstdllande direktoren och for 6vriga ledande befattningshavare ska gélla en 6msesidig
uppsagningstid om hogst sex manader. Utéver vad som anges ovan ska avgangsvederlag eller
liknande ersattning som utgangspunkt inte utga, men far — till ett belopp motsvarande hogst 100
procent av den fasta arliga ersattningen — avtalas med avseende pa dgarférandringar (change of
control). For verkstéllande direktoren far vidare gélla en ratt till avgangsvederlag om hogst 100
procent av den fasta arliga ersattningen for det fall bolaget sdger upp verkstallande direktoéren eller
for det fall verkstallande direktoren sdger upp sig pa grund av vasentligt avtalsbrott fran bolagets
sida.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstammans beslut.



Avvikelser

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Tidigare beslutade ersattningar

Det finns inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning. Fér en beskrivning
av bolagets langsiktiga incitamentsprogram, se not 4 i arsredovisningen fér 2018 samt bolagets
hemsida, www.medivir.se.

Utbetalda ersattningar under 2018

For information om utbetalda ersattningar till ledande befattningshavare under 2018 hanvisas till not
4 i arsredovisningen for 2018.



