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Medivir  Aktiebolag (publ)
torsdagen den 9 maj 2019 ki
14.00 pa IVA's konferenscenter,
Grev Turegatan 16, Stockholm.

Stammans éppnande
P4 uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Erik Sjéman.

Val av ordférande
Beslots att utse Erik Sjoman till ordférande vid stimman. Antecknades att
protokollet skulle foras av ordféranden.

Rostlangd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gilla som rdstlingd vid stimman.

Dagordning
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Vai av justeringspersoner .
Utsags Maria Rengefors och Bo Oberg att justera dagens protokoll.

Stimmans sammankallande
Konstaterades att stimman var i behérig ordning sammankallad.

Anféranden av verkstillande direktér och styrelseordférande
Anna Malm Bernsten holl ett anférande och Uli Hacksell redogjorde for bolagets
verksambhet.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsbherittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Framlades drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for 2018.

Faststillande av resuitat- och balansrikningar
Beslots att faststéilla resultat- och balansrikningen jdmte koncernresultat- och
koncernbalansrékningen i framlagt skick,

Resultatdispoesition
Besléts, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle balanseras i
ny rékning.

Ansvarsfrihet

Beviljades de personer som varit styrelseledamdter respektive verkstiliande
direktor ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattade. Antecknades att
berbrda personer, i den man de var upptagna i réstlingden, inte deltog i beslutet
sévitt avsdg dem sjilva.

Antalet styrelseledamoter och revisorer
Beslots att styrelsen for tiden intill nésta &rsstimma ska bestd av sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.
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Arvoden at styrelsen och revisor

Beslots att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 1610 000 kronor med
foljande fordelning. Ordféranden ska ersittas med 650 000 kronor och Gvriga
ledaméter som inte &r anstéllda i bolaget med vardera 240 000 kronor.

Beslots vidare att revisorsarvode ska utgé enligt godkiind rikning inom ramen for
offert.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvaldes
Uli Hacksell, Lennart Hansson, Bengt Julander, Helena Levander och Bengt
Westermark samt nyvaldes An van Es Johansson. Antecknades att Anders
Hallberg och Anna Malm Bernsten hade avbojt omval. Helena Levander valdes till
ny styrelseordférande.,

Besléts vidare att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for
tiden intill slutet av niista arsstimma.

Valberedning
Beslots att anta en valberedningsprocedur infér arsstimman 2020 i enlighet med
forslaget i kallelsen.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

Beslots om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.

Emissionshemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 3.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av siviil de avgivna rdsterna som
de vid stimman foretriidda aktierna. Antecknades att Leo Gillholm, Joel
Kaufmann, Nils Kjellberg, Per Lundin, Northern Trust Global Investments
Collective Funds Trust, Sveriges Aktiesparares Riksférbund och Daniel
Westerberg réstade nej.

Stimmans avslutande
Helena Levander tackade Anna Malm Bernsten och Anders Hallberg for deras
vérdefulla insatser i styrelsen.

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

Justaras:
Erik Sjoman Matria enge};ﬁ\

Bo Oberg ‘\



Bilaga 2

Styrelsens férslag till riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersétining till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna §verensstimmer huvudsakligen med de principer som
hittills har tillimpats. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren och
dvriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna ska gilla for anstiillningsavtal som ingds
efter stimmans beslut om riktlinjer liksom for det fall Andringar gors i befintliga villkor
efter stimmans beslut.

Medivir ska erbjuda en marknadsmiissig totalkompensation som méjliggér att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till de ledande
befattningshavarna fir bestd av fast ersdttning, rérlig erséttning, av bolagsstimman
beslutade incitamentsprogram, pension samt 6vriga formaner. Om lokala forhéllanden
motiverar variationer i ersittningsprinciperna fr sidana variationer forekomma.

Fast ersiittning
Den fasta erséttningen ska beakta den enskildes ansvarsomriden och erfarenhet.

Rorlig ersiittning

Rorlig ersdtining som utgdr kontant far uppga till hdgst 50 procent av den 4rliga fasta
ersdtiningen. Rorliga erséttningar ska vara kopplade till forutbestimda och miitbara
kriterier, utformade med syfie att frimja bolagets langsiktiga virdeskapande.

Ovriga forméner
De ledande befatiningshavarna far tillerkéinnas sedvanliga férméner i &vrigt, sisom
tjanstebil, foretagshilsovard m m.

Pension

Pension ska vara premiebaserad. For verkstillande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare kan premien utgdra upp till 25 procent av den fasta I6nen. Styrelsen ska
ha rdtt att utan hinder av ovanstdende istillet erbjuda andra l6sningar som kostnadsméssigt
dr ungefirligen likvirdiga med ovanstdende.

Avgangsvederlag m m

For verkstillande direktéren och for ovriga ledande befattningshavare ska gilla en
Omsesidig uppsigningstid om hdgst sex manader. Utdver vad som anges ovan ska
avgangsvederlag eller liknande ersittning som utgdngspunkt inte utgd, men far — till ett
belopp motsvarande hogst 100 procent av den fasta arliga erséttningen — avtalas med
avseende pa #garfordndringar (change of control). Fér verkstillande direktdren fir vidare
gilla en ritt till avgdngsvederlag om hogst 100 procent av den fasta 4rliga ersittningen for
det fall bolaget séger upp verkstillande direktéren eller for det fall verkstéillande direktéren
sdger upp sig pd grund av vésentligt avtalsbrott fran bolagets sida.

AKktie- och aktickursrelaterade incitamentsprogram
Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstimman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstimmans beslut.



Avvikelser
Styrelsen har rétt att frdngd ovanstdende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skl som motiverar det.

Tidigare beslutade ersiittningar

Det finns inga tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning. For en
beskrivning av bolagets langsiktiga incitamentsprogram, se not 4 i arsredovisningen for
2018 samt bolagets hemsida, www.medivir.se.

Utbetalda ersiittningar under 2018
For information om utbetalda erséttningar till ledande befattningshavare under 2018
hdnvisas till not 4 1 &rsredovisningen fr 2018.




Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore
ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesriitt, besluta om
nyemission av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte Sverstiger 20 procent av
totalt antal utestiende aktier i bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska
kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13
kap 5 § forsta stycket 6 akticbolagslagen.

Syftet med bemyndigandet 4r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstilla att
bolaget pa ett dndamalsenligt sétt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten.
Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pd marknadsmissiga
villkor.



