Org. nr 556238-4361 Protokoll foért vid arsstdmma i
Medivir Aktiebolag tisdagen
den 3 maj 2016 kl. 14.00 pa
konferenscentret 7A Centralen,
Vasagatan 7, Stockholm.

§1 Stammans éppnande och val av ordférande
Arsstaimman Sppnades av advokat Erik Sjoman, som utsags till ordférande vid
stimman. Upplystes att advokat Rikard Lindahl ombetts att fora protokollet vid
stimman.

§2 Réstliangd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostldngd vid stimman.

§3 Dagordning
Godkindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

§4 Val av justeringspersoner
Utsdgs Maria Rengefors och Anders M Hallberg att jimte ordforanden justera
dagens protokoll.

§5 Stammans sammankallande

Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

§6 Anfdranden av verkstéllande direktéren och styrelsens ordférande
Verkstdllande direktéren Niklas Prager redogjorde for bolagets verksambhet.
Styrelsens ordférande Birgitta Stymne Goéransson holl ett anférande.

§7 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Framlades é&rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for 2015.

§8 Faststéllande av resultat- och balansrakningar
Beslots att faststélla resultat- och balansrdkningen jimte koncernresultat- och
koncernbalansridkningen i framlagt skick.

§9 Resultatdisposition
Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle balanseras i
ny rdkning.

§10 Ansvarsfrihet
Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direkt6ren ansvarsfrihet for den
tid &rsredovisningen omfattade. Antecknades att berdrda personer, i den méan de

var upptagna i rostléngden, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva. /4/



§ 11

§12

§13

§ 14

Antalet styrelseledaméter och revisorer
Beslots att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att
bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

Antecknades att 1199 SEIU Health Care Employees Pension Fund réstade nej till
forslaget.

Arvoden at styrelsen och revisor

Beslots att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt hogst 2.750.000 kronor med
foljande fordelning. Ordforanden ska ersittas med 575.000 kronor och de dvriga
ledaméter som inte dr anstéllda i bolaget ska erséttas med vardera 240.000 kronor.
Ersittning for utskottsarbete ska utgd med sammanlagt 655.000 kronor, fordelat pa
210.000 kronor avseende revisionsutskottet (varav 80.000 kronor till utskottets
sammankallande och 65.000 kronor vardera till Ovriga tvd ledamdter),
115.000 kronor avseende ersdttningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets
sammankallande och 50.000 kronor till den 6vriga ledamoten) och 330.000 kronor
avseende FoU-utskottet (varav 90.000 kronor till utskottets sammankallande och
80.000 kronor till ovriga tre ledamdter). Besldts att styrelseledaméter som for
affdrsutveckling och andra strukturella &tgérder vilka kan vidtas for att skapa okat
véirde for aktiedigarna utfor arbete for bolaget utover styrelsearbetet ska, efter
beslut av styrelsen, kunna erhalla skilig erséittning for siddant arbete, dock
sammanlagt hogst 320.000 kronor. Beslots att revisorsarvode ska utgd enligt
godkénd rékning inom ramen for offert.

Antecknades att 1199 SEIU Health Care Employees Pension Fund rostade nej till
forslaget.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Till ordinarie styrelseledaméter omvaldes Anders Ekblom, Anders R Hallberg,
Johan Harmenberg, Helena Levander och Anna Malm Bernsten samt nyvaldes
Thomas Axelsson. Anna Malm Bernsten valdes till styrelsens ordférande. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaldes till revisor for tiden intill slutet av
arsstimman 2017. Antecknades att auktoriserade revisorn Tobias Strahle avses
vara huvudansvarig for revisionen.

Antecknades att 1199 SEIU Health Care Employees Pension Fund, National
Council for Social Security Fund P.R.C, STG PFDS VD GRAFISCHE BEDR.
MANDAAT SSGA, State of Alaska Retirement and Benefits Plans, Alaska
Permanent Fund Corporation, California State Teachers Retirement System,
Canada Post Corporation Registered Pension Plan, Florida State Board of
Administration, State Street Bank and Trust Company Investment Funds for Tax
Exempt Retirement Plans och Washington State Investment Board rostade nej till
forslaget.

Valberedning
Beslots att anta en valberedningsprocess infor arsstimman 2017 enligt i huvudsak
samma tillvigagéngssitt som féregaende ar.

Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till
rostetalen storsta aktiedigarna. Dessa erbjuds att utse var sin representant till
valberedningen, i vilken dven styrelsens ordférande ska ingd. Om ndgon av dessa
aktiedgare véljer att avstd fran denna rétt att utse en representant dvergar ritten till
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den aktiedigare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Valberedningen ska inom sig vélja ordforande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke
ovésentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av
annan anledning upphor att vara en storre aktiedigare med rétt att utse en ledamot
av valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren utsett avgd ur
valberedningen. Denne ledamot ska da erséttas av en ledamot utsedd av den
aktiedgare som, baserat pa rostetalen efter aktieforséljningen, i stidllet kommit att
tillhéra de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ritt att utse
ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet férfarande tillimpas.

Om en ledamot inte ldngre foretrédder den aktieégare som utsett honom eller henne,
eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfort, ska aktiedigaren
beredas tillfdlle att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Antecknades att Russell Investment company - Russell International Developed
Markets Fund och Russell Investment Company Plc rostade nej till forslaget.

§15 Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen. Besldts om
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med forslaget,

Bilaga 2.

Antecknades att 1199 SEIU Health Care Employees Pension Fund, State of New
Mexico State Investment Council, BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST
COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT
TRUSTS, Blackrock MSCI EAFE Small Cap Equity Index Fund B, BR ASSET
MNG SCHWEIZ AG ON BEHALF OF BIFS WORLD EX SWITZERLAND
SMALL CAP EQUITY INDEX FUND, Ishares MSCI Eafe Small-Cap ETF,
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF, MSCI WORLD SMALL CAP
EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B och SGMF PAN EUR SM CAP/
Quoniam SEI Global Master FD PLC/ PAN EUR Small Cap Fund/Quoniam
rostade nej till forslaget.

§16 Emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillféllen fore nésta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas
foretradesrétt, besluta om nyemission av aktier av serie B till ett antal som
sammanlagt inte dverstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier av serie B i
bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 §
forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
flexibilitet 1 arbetet med att sdkerstélla att bolaget pa ett &ndamalsenligt sitt kan
tillforas kapital for finansieringen av verksamheten, foretags- eller produktforvirv
samt att mojliggora en breddning av dgarbasen i bolaget. ‘&T



Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

Antecknades att METIS EQUITY TRUST och ALPS/METIS GLOBAL MICRO
CAP FUND 12 rostade nej till forslaget men att det bitrdddes av samtliga Gvriga
aktiedgare vid stimman.

§17 Bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier
Framlades styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelser av egna aktier, Bilaga 3.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitrdddes av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

§18 Stammans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: J usteras:
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatthingshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna dverensstaimmer i de flesta avseenden med de principer som
hittills har tillimpats. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktdren och
ovriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna ska gélla for anstdllningsavtal som ingés
efter stimmans beslut om riktlinjer liksom for det fall dndringar goérs i befintliga villkor
efter stimmans beslut.

Medivir ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till de ledande
befattningshavarna far bestd av fast erséttning, rorlig ersdttning, av bolagsstimman
beslutade incitamentsprogram, pension samt Ovriga forméner. Om lokala forhéllanden
motiverar variationer i erséttningsprinciperna far sddana variationer forekomma.

Fast erséttning
Den fasta ersittningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig ersiittning

Rorlig erséttning som utgar kontant far uppgé till hogst 50 procent av den arliga fasta
ersittningen. Rorliga erséttningar ska vara kopplade till forutbestimda och mitbara
kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskapande. Betriffande
upp till hélften av den hogsta mojliga rorliga kontanterséttningen, ska ledande
befattningshavare som véljer att investera rorlig kontantersdttning i Medivir-aktier
ddrutover kunna kompenseras av bolaget for den skatt som utgér pa erséttningen sa att det
nettobelopp som befattningshavaren investerar i Medivir-aktier motsvarar erséttningen fore
skatt.

Ovriga formaner
De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner i Ovrigt, sdsom
tjanstebil, foretagshédlsovard m m.

Pension

Pension ska vara premiebaserad. For verkstdllande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare kan premien utgora upp till 25 procent av den fasta I6nen. Styrelsen ska
ha rétt att utan hinder av ovanstdende istéllet erbjuda andra 16sningar som kostnadsméssigt
ar ungeférligen likvérdiga med ovanstaende.

Avgangsvederlag m m

For verkstdllande direktéren och for ovriga ledande befattningshavare ska gélla en
Oomsesidig uppsdgningstid om hogst sex mdanader. Utover vad som anges ovan ska
avgangsvederlag eller liknande erséttning som utgédngspunkt inte utgd, men far — till ett
belopp motsvarande hogst 100 procent av den fasta arliga erséttningen — avtalas med
avseende pd dgarfordndringar (change of control). For verkstédllande direktoren far vidare
gélla en rtt till avgéngsvederlag om hogst 100 procent av den fasta arliga erséttningen for
det fall bolaget sdger upp verkstéllande direktoren eller for det fall verkstillande direktsren
séger upp sig pa grund av vésentligt avtalsbrott frén bolagets sida.
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Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstimman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstéimmans beslut.

Avvikelser
Styrelsen har rétt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skdl som motiverar det.

Tidigare beslutade ersittningar

Det finns inga tidigare beslutade ersdttningar som inte har forfallit till betalning. Fér en
beskrivning av bolagets langsiktiga incitamentsprogram, se not 5 i arsredovisningen for
2015 samt bolagets hemsida, www.medivir.se.

Utbetalda ersittningar under 2015

For information om utbetalda erséttningar till ledande befattningshavare under 2015
hénvisas till not 5 i arsredovisningen for 2015.
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Bilaga 3

Férslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om &verlatelser av
egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om &verlitelse av egna aktier.
Overlatelse fir ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det gillande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs.
Overlatelse far ocksd ske pd annat sitt, med eller utan avvikelse frin aktie#igarnas
foretriadesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor. Vid sddan Gverlatelse pd annat sdtt ska priset
faststdllas sa att det inte understiger vad som &r marknadsmissigt, varvid dock en
marknadsméssig rabatt i forhallande till borskurs far tillimpas. Overlatelse av egna aktier
far ske av hogst sa ménga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut
om Overlatelse.

Bemyndigandet att Overldta egna aktier syftar till att mojliggora foretags- eller
produktforvérv, en breddning av &garbasen i bolaget eller anvéndas inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.
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