-----
...........

anforande
Mﬂd 3 olagsstamma
5 maj 2015

A research-based
pharmaceutical company

focused on infectious
diseases and oncology




—
Medivirs bolagstyrningsmodell MEDIVIR
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Figuren ovan illustrerar Medivirs bolagsstyrningsmodell och hur de
centrala organen verkar. Modellen avser faktiska forhallanden per
den 31 december 2014.




—
Styrelsens arbete under 2014 MEDIVIR

Styrelsen har under aret haft 14 protokollférda sammantraden

Styrelsearbetet har huvudsakligen omfattat:

Delarsrapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning

Finansiell utveckling samt optimering av koncernens kapitalstruktur
Utveckling av projektportfoljen

Partnerskap och samarbeten

Strategisk inriktning

Rekrytering av VD




—
Styrelsens fokusomraden under 2014 MEDIVIR

e Sidkra en framgangsrik lansering av Olysio och ett rekordstarkt resultat
och kassaflode for koncernen

e Genomlysning av och prioriteringar inom FoU portfoljen
e Rekrytering av ny VD — Niklas Prager tilltradde september 2014

e Utveckling (och kommunikation) av en tydligare strategisk inriktning med
fokus pa vardeskapande genom forskning inom infektion och onkologi
samt strategiska samarbeten

e Genomfort en extra bolagsstamma for beslut om frivilligt
inldsenprogram

e Omvarldsbevakning — inklusive komplex och utmanande
marknadsutveckling inom hepatit C och hardnande konkurrens




—
Styrelsens tre radgivande utskott MEDIVIR

Ersattningsutskottet (5 moten)

 behandlar fragor om loner och ersattningar for VD och ledande befattningshavare
samt forslag till program for kortsiktiga resp langsiktiga incitamentsprogram

e QOrdférande: Anna Malm Bernsten

Revisionsutskottet (7 moten 2014)

e fokus pa bokslutens omfattning och riktighet,bolagets riskhantering och
internkontroll samt genomgang av revisionsplan och kontakter med revisor

e Ordférande: Bjorn Andersson

FoU-utskottet (2 tvadagars moten)

e granskar och utvarderar FoU-portfoljen och forser styrelsen med underlag infor
beslut avseende den strategiska inriktningen av FoU-portfoljen

e radgivande roll i specifika vetenskapliga fragestallningar
e Ordforande: Anders Hallberg




=
Arlig och kontinuerlig utvirdering MEDIVIR

Delvis ny styrelse med tre nya ledamoter samt ny ordforande,
en styrelseledamot utsags i september till VD

e Styrelsen har sammantratt enskilt utan féretagsledningen i slutet av av varje mote
 Under hosten genomfordes en intern muntlig utvardering av styrelsens arbete

e Ordférande har aven genomfort individuella samtal med ledamaoterna

e Slutsatser fran utvarderingen har presenterats for bolagets valberedning

e Valberedningen har traffat och haft madjlighet att intervjua styrelsen i samband med
decembermaotet
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