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Medivir Aktiebolag torsdagen
den 6 maj 2013 kl. 14.00 pa
IVA:s konferenscenter,

Grev Turegatan 16, Stockholm

Stammans 6ppnande och val av ordfdrande
Arsstimman Sppnades av advokat Erik Sjéman, som utsdgs till ordforande vid

stimman. Upplystes att Rikard Lindahl ombetts att fora protokollet vid stimman.

Réstlangd
Godkindes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostléngd vid stimman.

Dagordning
Godkindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av justeringspersoner
Utsags Staffan Rasjo och Bo Selling att jimte ordftranden justera dagens

protokoll.

Stimmans sammankallande
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Anforanden av verkstiilande direktéren och styrelsens ordférande
Verkstillande direktoren Maris Hartmanis redogjorde for bolagets verksambhet.
Styrelsens ordférande Goran Pettersson holl ett anférande.

Framliggande av  arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberittelsen for 2012.

Faststillande av resuitat- och balansrékningar
Besl6ts att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och

koncernbalansrakningen i framlagt skick.

Resultatdisposition
Beslits, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle balanseras i

ny rékning.

Ansvarsfrihet
Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den

tid arsredovisningen omfattade. Antecknades att berérda personer, i den mén de
var upptagna i rostléngden, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Antalet styrelseledaméter och revisorer
Beslots att styrelsen ska bestd av atta ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att

bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.
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Arvoden at styrelsen och revisor
Beslots att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt hogst 2.605.000 kronor med

foljande fordelning. OrdfSranden ska ersittas med 470.000 kronor och de 6vriga
ledaméter som inte #r anstillda i bolaget ska ersittas med vardera 210.000 kronor.
Erséttning for utskottsarbete ska utgd med sammanlagt 665.000 kronor, fordelat pd
275.000 kronor avseende revisionsutskottet (varav 80.000 kronor till utskottets
sammankallande och 65.000 kronor vardera till 6vriga tre ledaméter), 115.000
kronor avseende ersittningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets
sammankallande och 50.000 kronor till den 6vriga ledamoten) och 275.000 kronor
avseende FoU-utskottet (varav 80.000 kronor till utskottets sammankallande och
65.000 kronor vardera till 6vriga tre ledamdter). Beslots att for styrelseledamot
bosatt utanfor Europa (detta giller for nirvarande styrelseledamoten Rolf A.
Classon) ska, utdver ordinarie arvode, utgd 20.000 kronor per fysiskt
styrelsesammantréide, dock hogst 100.000 kronor per 4r. Beslots att revisorsarvode
ska utga enligt godkénd rikning inom ramen for offert.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
Till ordinarie styrelseledaméter omvaldes Bjorn C. Andersson, Rolf A. Classon,

Anders Hallberg, Ingemar Kihlstrém, Anna Malm Bernsten och Goran Pettersson
samt nyvaldes Birgitta Stymne Goransson och Bo Oberg. Goran Pettersson
omvaldes till styrelsens ordférande. PricewaterhouseCoopers AB omvaldes till
revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2014. Antecknades att auktoriserade
revisorn Hans Jénsson avses vara huvudansvarig for revisionen.

Valberedning
Beslits att anta en valberedningsprocess infor arsstimman 2014 enligt i huvudsak

samima tillvigagéngssétt som foregdende ér.

Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till
rostetalen storsta aktiefigarna. Dessa erbjuds att utse var sin representant till
valberedningen, i vilken #ven styrelsens ordférande ska ingd. Om négon av dessa
aktiesgare viljer att avst frén denna rétt att utse en representant 6vergdr rétten till
den aktieigare som, efter dessa aktiesigare, har det storsta aktieinnehavet.
Valberedningen ska inom sig vilja ordforande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiefigare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke
ovisentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av
annan anledning upphdr att vara en storre aktiefigare med ritt att utse en ledamot
av valberedningen, bor den ledamot som aktiefigaren utsett avgd ur
valberedningen. Denne ledamot ska di ersittas av en ledamot utsedd av den

aktiefigare som, baserat pa rostetalen efter aktieforséljningen, i stéllet kommit att

tillhéra de tre storsta aktiefigarna i bolaget. Om denne avstdr sin rétt att utse
ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillimpas.

Om en ledamot inte léingre foretridder den aktiedigare som utsett honom eller henne,
eller annars limnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska aktiesgaren
beredas tillfille att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgdra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.
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Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen. Beslots om
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med forslaget i
forvaltningsberittelsen i arsredovisningen.

Emissionshemyndigande

Framlades styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfdllen fore nésta &rsstimma, med eller utan avvikelse frén aktiefigarnas
foretréidesritt, besluta om nyemission av aktier av serie B till ett antal som
sammanlagt inte 6verstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier av serie B i
bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 §
forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sékerstilla att bolaget pa ett &ndamalsenligt sétt kan
tillforas kapital for finansieringen av verksamheten, foretags- eller produktfrvirv
samt att moéjliggéra en breddning av #garbasen i bolaget. Styrelsen eller
verkstéllande direkt6ren ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i detta beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitrdddes av aktietigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som
de vid stimman foretrédda aktierna.

Langsiktigt incitamentsprogram samt sékringsatgérder i anledning dérav
Framlades styrelsens forslag till langsiktigt incitamentsprogram samt
sdkringsatgirder 1 form av bemyndigande till styrelsen att emittera

teckningsoptioner, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitrdddes av aktiedigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som
de vid stimman foretriddda aktierna.

Stammans avslutande
Ordfsranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

SR .

Rikard Lindahl Erik Sjoman

“Staffan Rasjo
Bo Selling_ (



Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 17)

Styrelsen for Medivir AB (publ) ("Medivir”) foreslar att arsstimman beslutar om ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i Medivir i enlighet med punkterna 17 a) och
b). Samtliga beslut foreslds vara villkorade av varandra och foreslds dérfér antas i ett
sammanhang. Beslut enligt punkterna a) och b) nedan maste bitridas av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r

foretrddda vid &rsstimman.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 17 a))

LTI 2013 i sammandrag
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om genomfGrandet av ett nytt l&ngsiktigt

incitamentsprogram for anstédllda inom Medivir (LTI 2013”). For att delta i LTI 2013
krdvs att deltagarna koper B-aktier i Medivir till marknadspris ("Sparaktier”). Denna
privata investering matchas dérefter av Medivir genom vederlagsfii tilldelning av dels s.k.
matchningsaktier ("Matchningsaktier”), dels s.k. prestationsaktier ("Prestationsaktier”),
enligt nedan angivna villkor och principer. Fér varje Sparaktie kan deltagarna erhélla
maximalt en (1) Matchningsaktie och maximalt tre (3) Prestationsaktier. Det totala antalet
B-aktier i Medivir som kan utgéd enligt programmet utan beaktande av de aktier som kan
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner for sidkring av programmet ska vara
begrénsat till 290.956, vilket motsvarar cirka 0,92 procent av totala antalet aktier och cirka
0,78 procent av totala antalet roster i Medivir. Det totala antalet B-aktier i Medivir som kan
utgd enligt programmet, inklusive de aktier som kan tillkomma genom utnyttjande av
teckningsoptioner for sékring av programmet, uppgér till hogst 404.374 B-aktier vilket
motsvarar cirka 1,28 procent av totala antalet aktier och cirka 1,08 procent av totala antalet

roster 1 Medivir.

Beredning och motiv for forslaget
LTI 2013 har initierats av Medivirs styrelse och utarbetats i samradd med externa radgivare

baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram. LTI 2013 har beretts i styrelsens
ersdttningsutskott och behandlats vid styrelseméten. Enligt beslut vid tidigare arsstémmor i
Medivir har anstéllda blivit erbjudna mdjligheten att delta i incitamentsprogram baserade pa
personaloptioner och teckningsoptioner. Styrelsen foresldr nu, efter att ha utvérderat
tidigare incitamentsprogram, ett nytt langsiktigt incitamentsprogram som istéllet baseras pa
aktier och som innebér ett krav for deltagaren att forvérva aktier i Medivir.

Syftet med LTI 2013 &r att skapa forutséttningar for att behélla och rekrytera kompetent
personal till koncernen och att anstéllda blir delégare i bolaget for att frémja och stimulera
fortsatt foretagslojalitet genom att forena aktieigarnas och de anstélldas intressen. Mot
denna bakgrund anser styrelsen att genomforandet av LTI 2013 kommer att ha en positiv
effekt pa koncernens fortsatta utveckling och att LTI 2013 dérmed &r till fordel for bade
aktiefigarna och bolaget. Styrelsen avser att genomfGra en utvérdering av LTI 2013 som tar
fasta pad ovannimnda mélsdttningar och systematiskt analysera uppnidda resultat.
Utvérderingen kommer att ha som mal att underséka om programmet fyller sina syften
vilket &ven inkluderar att granska utfall och kostnader for programmet.

Sparaktier
For att kunna delta i LTI 2013 krévs att de anstéllda under en period om maximalt ett &r

forvérvar B-aktier i Medivir till marknadspris till ett virde motsvarande minst totalt 6.000
kronor och maximalt totalt en tolftedel (1/12) av sin fasta arliga grundlon fore skatt, s.k.

Sparaktier.



Fordelning
Fér varje Sparaktie som en deltagare forvérvar inom ramen for LTI 2013 kommer Medivir

att tilldela en (1) matchningsaktierdtt (“’Matchningsaktieriitt”) samt tre (3)
prestationsbaserade aktierétter (“Prestationsbaserad Aktieriitt”) (Matchningsaktieritter
och Prestationsbaserade Aktieritter bendmns gemensamt ”Aktieritter”).

Villkor for samtliga Aktieritter
For samtliga Aktierétter ska foljande villkor gilla:

o Aktieritterna tilldelas forutsatt att deltagaren gjort privat investering i Sparaktier
enligt vad som anges ovan.

e Varje Aktieritt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en (1) B-aktie i
Medivir, intjinad sdsom Matchningsaktie eller Prestationsaktie enligt nedan angivna
villkor, tre (3) ar efter att LTI 2013 startar ("Intjinandeperioden”). Sista dag for
start av LTI 2013 ska vara den 31 december 2013.

e Ritt att erhalla B-aktier forutsitter att deltagaren, med vissa undantag, vid
Intjinandeperiodens slut fortfarande &r anstélld inom Medivir-koncernen och har
behallit Sparaktierna.

e Aktieriitten innefattar dven ritt till kompensation for védrdet av utdelning som
tilifallit aktieigarna under Intjinandeperioden genom ytterligare tilldelning av B-
aktier.

o Aktierdtterna kan inte 6verlétas eller pantsttas.

e Aktieridtterna kan stillas ut av Medivir eller andra koncernbolag.

Sérskilda villkor for Prestationsbaserade Aktierdtter
Antalet Prestationsbaserade Aktierdtter som beréttigar till erhallande av B-aktier i Medivir

(Prestationsaktier) beror pa utfallet av tre av styrelsen faststéillda prestationsvillkor enligt
fsljande:

i) utfallet av finansiella mal relaterade till utvecklingen av Medivirs vinst per aktie
("EPS”)! under rikenskapsiren 2013-2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av
tilldelade Prestationsbaserade Aktiertter till respektive anstélld;

ii) utfallet av strategiska mal relaterade till Medivirs forskningsportfslj* under
rdkenskapsaren 2013-2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av tilldelade
Prestationsbaserade Aktieritter till respektive anstélld; och

iii)  utfallet av strategiska mal relaterade till Medivirs lakemedelsportfslj* under
rikenskapsdren 2013-2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av tilldelade
Prestationsbaserade Aktierétter till respektive anstélld.

De faststiillda nivderna for prestationsvillkoren #r miniminivd och maximinivd med en
linjir 6kning for mellanliggande vérde avseende det antal Aktierdtter som ger rétt till
tilldelning av B-aktier. Om faststilld miniminiva for respektive prestationsvillkor uppnas
beréttigar 25 procent av Aktierdtterna i den aktuella kategorin till B-aktier. Uppnas inte
miniminivdn for ett prestationsvillkor si forfaller samtliga Aktierdtter i den aktuella
kategorin. Om maximinivén uppnés for ett prestationsvillkor ger samtliga Aktieritter i den
aktuella kategorin rétt till B-aktier. Separat bedémning gors for uppfyllandet av respektive
prestationsvillkor.

! Med vinst per aktie avses vinst per aktie fore globala royalties och ddrmed forknippade kostnader samt exklusive jamforelsestorande

poster och efter skatt och utspdning.
? Med strategiska mal relaterade till Medivirs forskningsportfolj avses foretradesvis virdeskapande framsteg i Medivirs forskningsprojekt

samt utlicensiering av projekt. Med strategiska mal relaterade till lakemedelsportfoljen avses foretrddesvis in- och utlicensiering av
lakemedel.
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Utformning och hantering
Styrelsen ska ansvara for den nirmare utformningen och hanteringen av LTI 2013, inom

ramen for angivna villkor och riktlinjer. I samband ddrmed ska styrelsen &ga riitt att gora
anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands.
Styrelsen ska &ven &dga riitt att vidta andra justeringar under forutsittning att det sker
betydande fordndringar i Medivir-koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att
beslutade villkor for tilldelning, méjligheten att investera i Sparaktier eller mojligheten att
erhdlla Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt LTI 2013 inte Idngre &r

dndamaélsenliga.

Programmets omfattning och kostnader
Det totala antal B-aktier som svarar mot deltagarnas sammanlagda maximala privata

investering i Sparaktier, och dérmed det totala antalet Aktierdtter i LTI 2013, &r beroende
av aktiekursen for Medivirs B-aktie vid tiden for igangsittandet av LTI 2013. Under
forutséttning att bolagets B-aktie vid sddan tidpunkt handlas for omkring 90 kronor
berdknas LTI 2013, i enlighet med ovanstdende principer och antaganden, omfatta totalt
hogst 290.956 B-aktier vilket motsvarar cirka 0,92 procent av totala antalet aktier och cirka
0,78 procent av totala antalet roster i Medivir. Inklusive de aktier som kan tillkomma
genom utnyttjande av teckningsoptioner for sikring av programmet, enligt vad som foljer
nedan, uppgér det totala antalet B-aktier till hégst 404.374 B-aktier vilket motsvarar cirka
1,28 procent av totala antalet aktier och cirka 1,08 procent av totala antalet r6ster i Medivir.

LTI 2013 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar”.
IFRS 2 foreskriver att Aktieréitterna ska kostnadsféras som en personalkostnad o6ver
Intjéinandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader enligt IFRS 2
ar inte kassaflodespdverkande. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot
resultatrdkningen enligt UFR 7 under Intjinandeperioden. De sociala kostnaderna sikras
kassaflédesméssigt genom utnyttjande av teckningsoptioner. Kostnaden for LTI 2013 har
beréknats baserat pd antagande om en aktiekurs vid implementeringen av programmet
uppgéende till 90 kronor, att samtliga deltagare férvérvar Sparaktier till maximal niv, att
Aktierétterna ger rétt till utdelningskompensation och en personalomséttning om 5 procent.
For berdkningen av sociala kostnader har kalkylen baserats pa en &rlig aktievirdesokning
om 10 procent. I enlighet med ovanstéende principer och antaganden har kostnaden for LTI
2013 fore skatt vid fullt uppfyllande av villkoren for de Prestationsbaserade Aktieritterna,
inklusive kostnaden for sociala avgifter, beriiknats uppgé till totalt cirka 32 miljoner kronor,
vilket pa &rsbasis motsvarar cirka 7,9 procent av Medivirs totala personalkostnader under
rdkenskapséaret 2012.

Kostnaderna forvintas ha en marginell inverkan pa Medivir-koncernens nyckeltal. For
en beskrivning av Medivirs §vriga langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram hinvisas
till bolagets arsredovisning for 2012, not 5.

Sakringsatgérder och bemyndigande om emission av teckningsoptioner (punkt 17 b))

For att sdkerstdlla genomforandet av LTI 2013 foreslér styrelsen att &rsstimman
bemyndigar styrelsen att, léngst intill tiden for néista arsstdimma, vid ett eller flera tilifillen,
besluta att vederlagsfritt utge sammanlagt hogst 404.374 teckningsoptioner till heligda
dotterbolag i Medivir-koncernen. Varje teckningsoption ska ge riitt att teckna en B-aktie i
Medivir till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvédrde. Teckningsoptionerna och
aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska kunna frfogas 6ver
for att fullgdra leverans av aktier inom ramen f6r LTI 2013 och for att sékra finansierings-
och andra kostnader kassaflodesméssigt i anslutning dértill, inklusive kostnader for sociala
avgifter som uppkommer f6r koncernen i samband med LTI 2013.



