Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna éverensstammer vasentligen med de principer som hittills
har tillampats. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren och dvriga
personer i koncernledningen. Riktlinjerna skall galla for anstéallningsavtal som ingas efter
stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter
stdmmans beslut.

Medivir skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till de
ledande befattningshavarna skall besta av fast ersattning, eventuell rérlig ersattning,
optioner enligt det av stamman beslutade optionsprogrammen , pension samt dvriga
formaner.

Fast ersattning
Den fasta erséattningen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen — som for narvarande, i forekommande fall, utgar i form av
diskretionart beslutad individuell bonus — far uppga till hdgst 50% av den arliga fasta
ersattningen.

Optioner
Optioner skall tilldelas i enlighet med bolagsstdmmans beslut darom.

Pension

Pensionsplan for verkstallande direktéren och fér andra ledande befattningshavare skall
folja utfast ITP-plan, respektive individuell pensionsplan i Storbritannien motsvarande
lagstadgade avgifter, samt 6% av den fasta ersattningen exklusive bonus och férmaner.
Styrelsen skall ha ratt att utan hinder av ovanstaende i stéllet erbjuda andra l6sningar som
kostnadsmassigt ar ungefarligen likvardiga med ovanstaende.

Avgangsvederlag m m

For verkstallande direktdren och for dvriga ledande befattningshavare skall galla en
omsesidig uppsagningstid om 6 manader. Utéver vad som anges ovan skall
avgangsvederlag eller liknande ersattning som utgadngspunkt inte utga, men far — till ett
belopp motsvarande hégst 100% av den arliga fasta ersattningen — avtalas med avseende
pa agarforandringar (change of control).

Ovriga forméaner
De ledande befattningshavarna far tillerkannas sedvanliga formaner i 6vrigt, sdsom
tjanstebil, féretagshalsovard m m.

Avvikelser

Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda sk&l som motiverar det.



Tidigare beslutade ersattningar

Det finns inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning. For
narvarande l6per tva personaloptionsprogram som omfattar samliga anstallda, inklusive
ledande befattningshavare. Tilldelning av personaloptioner har skett tidigare ar och ingen
ytterligare tilldelning enligt dessa program ar mojlig. Personaloptioner fran program
2005/2010 ar fullt intjanade och majliga att inlésa. Personaloptioner fran program
2007/2012 ar till 60% intjanade och intjanade optioner &r majliga att inlésa. Bolagets
atagande enligt optionsprogrammen ar sakrade genom teckningsoptioner avsedda att
tacka saval personaloptionerna som de sociala avgifter som kan komma att utga till foljd
av personaloptionsprogrammen. Se vidare i arsredovisningen 2009 for ytterligare
information.

Utbetalda ersattningar under 2009
For information om utbetalda ersattningar till ledande befattningshavare under 2009
hanvisas till not 4 i arsredovisningen for 2009.



