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Kallelse till arsstamma i Medivir AB (publ)
Aktiedgarna i Medivir AB hélsas vdlkomna till drsstdmma torsdagen den 23 april 2009
klockan 15.00 pa Polstjarnan konferens, Sveavagen 77, Stockholm

Deltagande

Den som oOnskar delta i arsstamman skall dels vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 17 april 2009, dels anmala sig hos bolaget
senast den 18 april 2009 kI 16.00 under adress: Medivir AB, Marie Ryvang, Box 1086,
141 22 Huddinge. Anmalan kan ocksd goras per telefon 08-546 831 00, per telefax 08-
546 831 95, per e-post till enter@medivir.se eller via bolagets hemsida www.medivir.se.
Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

I bolaget finns 20.843.547 aktier, varav 660.000 aktier av serie A och 20.183.547 aktier
av serie B, motsvarande sammanlagt 26.783.547 roster.

Aktiedagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original och
eventuellt registreringsbevis boér i god tid fére stamman sandas till bolaget under ovan
angiven adress. Formular for fullmakt tillhandahdlls pd bolagets hemsida,
www.medivir.se, och kommer dven att sandas till de aktiedgare som s3 begar och som
uppger sin postadress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att dga ratt att deltaga i stémman tillfalligt I3ta registrera om aktierna i eget
namn. Sddan registrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
fredagen den 17 april 2009, vilket innebér att aktieagaren i god tid fére detta datum
maste underratta forvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman (se nedan).

Upprattande och godkénnande av rdstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tvd justeringspersoner att underteckna protokollet.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anfdérande av verkstallande direktéren Ron Long. Anférande av styrelsens

ordférande Anders Vedin roérande arbetet i styrelsen, revisionsutskottet,

ersattningsutskottet och valberedningen.

7. Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
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8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen (se nedan).

10. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (se nedan).

12. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna (se nedan).

13.  Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande (se nedan).

14. Valberedningens forslag avseende valberedning (se nedan).

15. Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (se nedan).

16. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (se
nedan).

Forslag till resultatdisposition (punkt 9)
Styrelsen och verkstéllande direktéren foresldr att bolagets ansamlade forlust balanseras
i ny rakning.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter, styrelsearvoden och arvode till revisorerna samt val av
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande (punkt 1 och
11-13)

Valberedningen, som bestar av Frank Larsson (representerande Handelsbanken Fonder
och ordférande i Valberedningen), Eva Gottfridsdotter-Nilsson (representerande
Lansforsakringar Fonder), Bo Oberg (A-aktiedgare) och Medivirs styrelseordférande
Anders Vedin, foreslar foljande:

e Advokat Johan Cederlund utses till ordférande vid drsstémman (punkt 1).

e Styrelsen skall besta av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter (punkt 11).

e Styrelsearvodet skall uppga till sammanlagt hégst 1 715.000 kronor med féljande
fordelning. Ordféranden skall ersattas med 435.000 kronor och évriga ledaméter
som inte ar anstallda i bolaget skall ersattas med vardera 185.000 kronor.
Ersattning for kommittéarbete foreslds utgd med sammanlagt hogst 540.000
kronor, férdelat pa 210.000 kronor avseende revisionskommittén (varav 80.000
kronor till kommitténs sammankallande och 65.000 kronor vardera till 6vriga tva
ledaméter), 165.000 kronor avseende ersattningskommittén (varav 65.000
kronor till kommitténs sammankallande och 50.000 kronor vardera till tvad 6vriga
ledaméter) och 165.000 kronor avseende ett ytterligare utskott (varav 65.000
kronor till utskottets sammankallande och 50.000 kronor vardera till Gvriga tva
ledamoéter), om ett sddant visar sig erforderligt (punkt 12).

e Revisorsarvode skall alltjamt utgd enligt Iopande rékning (punkt 12).

e Omval av styrelseledaméterna Bjorn C. Andersson, Anna Malm Bernsten,
Ingemar Kihlstrém, Ron Long och Géran Pettersson. Anders Vedin, Lars-Goran
Andrén, Magnus Falk, Donna Janson och Bo Oberg har undanbett sig omval
(punkt 13).

Nyval av styrelseordférande Goéran Petterson (punkt 13).
Upplysningsvis noteras att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers pa
drsstamman 2008 valdes till bolagets revisor med Claes Dahlén som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av drsstamman 2012.



Narmare uppgifter om de foéreslagna styrelseledaméterna finns pd www.medivir.se

Valberedningens forslag avseende valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att drsstémman skall besluta om valberedning infor drsstamman
2010 enligt i huvudsak samma tillvagagdngssatt som féregdende ar.

Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till
rostetalen storsta aktiedgarna. Dessa ombeds att utse var sin representant till en
valberedning, i vilken aven styrelsens ordférande skall vara adjungerad. Om négon av
dessa aktiedgare valjer att avstd fran denna ratt att utse en representant 6vergdr ratten
till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Valberedningen skall inom sig valja ordférande att leda arbetet.

Om négon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod och upphdr att
vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bér dennes
ledamot avgad ur valberedningen. Denne ledamot skall da ersattas av en ledamot utsedd
av den aktieagare som, baserat pa rostetalen efter aktieforsaljningen, kommit att tillhora
de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin rétt att utse ledamot till
valberedningen skall ovan beskrivet férfarande tillampas.

Valberedningen skall arbeta fram forslag till stammoordférande, antal styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter och, i forekommande fall, revisorer, val av styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, styrelseordférande och, i férekommande fall, revisorer, arvode till
styrelsen och revisorerna samt principer for utseende av valberedning att férelaggas
drsstamman for beslut. Namnen pa agarrepresentanterna i valberedningen skall
offentliggdras pa bolagets webbplats senast sex manader fore drsstémman 2010.

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (punkt 15)
Styrelsen foresldr att drsstémman beslutar att andra bolagsordningen s att forsta och
andra stycket i § 9 utmdnstras och ersatts med féljande:

"Kallelse till bolagsstédamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar

samt pd bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse
skett annonseras i Svenska Dagbladet.”

Arsstammans beslut om &ndring av bolagsordningens § 9 enligt ovan skall vara villkorat
av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstdmma i aktiebolagslagen har tratt
ikraft, vilken medfor att den foreslagna lydelsen ovan ar férenlig med aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som vasentligen
Overensstammer med de principer som hittills har tilldmpats. Riktlinjerna innebar
huvudsakligen att bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som
mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Ersattningen till de ledande befattningshavarna skall bestd av fast erséttning, eventuell
rorlig ersattning, personaloptioner enligt det av stdmman beslutade


http://www.medivir.se/

personaloptionsprogrammet 2007/2012, pension samt dvriga formaner. Den fasta
ersattningen skall beakta den enskildes ansvarsomrdden och erfarenhet. Den rorliga
ersattningen — som for narvarande, i forekommande fall, utgér i form av diskretionart
beslutad individuell bonus — far uppga till hégst 50 procent av den fasta ersattningen.
Pensionsplanen for verkstallande direktdren skall folja utfast ITP-plan, samt cirka 15
procent av den fasta ersattningen exklusive bonus och férmaner. Pensionsplan for andra
ledande befattningshavare skall folja utfast ITP-plan, respektive individuell pensionsplan
i Storbritannien motsvarande lagstadgade avgifter samt 6 procent av den fasta
ersdttningen exklusive bonus och formaner.

Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen och revisorns yttrande om huruvida styrelsens
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt styrelsens
fullstandiga forslag enligt punkten 16 ovan kommer att hallas tillgangliga hos bolaget,
Medivir AB, Box 1086, 141 22 Huddinge, senast den 9 april 2009 och kommer att sandas

till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Huddinge i mars 2009
Medivir AB (publ)
Styrelsen



