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Kallelse till arsstamma i Medivir AB (publ)

Aktiedgarna i Medivir AB hélsas vélkomna till drsstdmma onsdag den 23 april 2008
klockan 15.00 i konferenslokalen Polstjdrnan, Sveavagen 77, Stockholm

Deltagande

Den som onskar delta i bolagsstdmman skall dels vara upptagen som aktiedgare i den
av VPC AB forda aktieboken avseende forhdllandena torsdagen den 17 april 2008, dels
anmala sig hos bolaget senast fredagen den 18 april 2008 kl. 16.00 under adress:
Medivir AB, Marie Ryvang, Box 1086, 141 22 Huddinge. Anmélan kan ocksd géras per
telefon 08-546 831 00, per telefax 08-546 831 95, per e-post till
marie.ryvang@medivir.se eller via bolagets hemsida www.medivir.se. Vid anmalan skall
uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person/organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

I bolaget finns 20.843.547 aktier, varav 660.000 aktier av serie A och 20.183.547 aktier
av serie B, motsvarande sammanlagt 26.783.547 roster.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
eventuellt registreringsbevis far inte vara éldre an ett &r. Fullmakten i original och
eventuellt registreringsbevis boér i god tid fére stamman sandas till bolaget under ovan
angiven adress. Formular for fullmakt tillhandahdlls pd bolagets hemsida,
www.medivir.se, och kommer dven att sandas till de aktiedgare som sa begéar och som
uppger sin postadress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att dga ratt att deltaga i stémman tillfalligt 13ta registrera om aktierna i eget
namn. S&dan registrering maste vara verkstalld hos VPC AB senast torsdagen den 17
april 2008, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum méste underratta
forvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman (se nedan).

Upprattande och godkannande av rdstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner att underteckna protokollet.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anfdérande av styrelsens ordférande Anders Vedin rérande arbetet i styrelsen,

revisionsutskottet, ersattningsutskottet och valberedningen. Anférande av

verkstallande direktdren Lars Adlersson.

7. Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
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9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (se nedan).

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

11. Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (se nedan).

12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer (se nedan).

13. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna (se nedan).

14.  Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande (se nedan).

15. Val av revisorer (se nedan).

16. Valberedningens forslag avseende valberedning (se nedan).

17. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (se
nedan).

Forslag till resultatdisposition (punkt 9)
Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att bolagets ansamlade forlust balanseras
i ny rakning.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter samt revisorer, styrelsearvode och arvode till
revisorerna, val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och
styrelseordférande samt val av revisorer (punkt 1 och 12-15)

Valberedningen, som bestér av Eva Gottfridsdotter-Nilsson (representant for
Lansforsakringar Fonder), Joachim Spetz (representant fér Handelsbanken Fonder) och
Bo Oberg (representant for A-aktiedgarna) samt Medivirs styrelseordférande Anders
Vedin, foreslar foljande:

e Advokat Johan Cederlund utses till ordférande vid drsstémman (punkt 1).

e Styrelsen skall besta av tio ordinarie ledaméter utan suppleanter (punkt 12).

e Ett registrerat revisonsbolag uteses till revisorer (punkt 12).

e Styrelsearvodet skall uppga till sammanlagt 2.620.000 kronor med féljande
fordelning. Ordféranden skall ersattas med 435.000 kronor och de 6vriga dtta
ersattningsberattigade ledaméterna med vardera 185.000 kronor. Ersattning for
utskottsarbete foreslds utga med totalt 705.000 kronor, férdelat pa 275.000
kronor avseende revisionsutskottet (varav 80.000 kronor till utskottets
sammankallande och 65.000 kronor vardera till 6vriga tre ledaméter), 215.000
kronor avseende ersattningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets
sammankallande och 50.000 kronor vardera till tvd 6vriga ledamoéter) och
215.000 kronor avseende forsknings- och utvecklingsutskottet (varav 65.000
kronor till utskottets sammankallande och och 50.000 kronor vardera till 6vriga
tre ledamoter) (punkt 13).

Revisorsarvode skall alltjiamt utgd enligt I6pande rakning (punkt 13).

Omval av styrelseledamdterna Lars-Goran Andrén, Magnus Falk, Donna Janson,
Ron Long, Anna Malm Bernsten, Anders Vedin och Bo Oberg samt nyval av Bjdrn
C. Andersson, Ingemar Kihlstrom och G6ran Pettersson som styrelseledaméter.
(punkt 14).

Omval av Anders Vedin som styrelsens ordférande (punkt 14).

Omval av revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse Coopers som bolagets
revisor med Claes Dahlén som ny huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av
drsstamman 2012 (punkt 15).



Nuvarande bolagsordning stipulerar att bolaget skall ha tre till dtta styrelseledaméter
med hogst tvd styrelsesuppleanter. Ett antal styrelseledamoter har anmalt att de 6nskar
avga vid arsstamman 2009. For att bibehdlla en god kontinuitet i styrelsearbetet foreslar
valberedningen att antalet styrelseledaméter skall kunna uppga till hdgst tio.
Valberedningen har darvid antagit att kommande &rs valberedning kommer att foresla
en atergadng till ett lagre antal styrelseledaméter.

Bjorn C. Andersson ar styrelseordférande i Euroben Life and Pension Ltd, Nordben Life
and Pension Insurance Co. Ltd och Nordic Access Buyout Fund AB samt styrelseledamot
i D. Carnegie & Co AB och Carnegie Investment Bank AB. Ingemar Kihlstrém ar
styrelseordférande i MedCap AB, KaroCell Tissue Engineering AB, Prolight Diagnostics AB
och Artimplant AB samt styrelseledamot i ett flertal aktiebolag. Géran Pettersson ar
styrelseordférande i OxyPharma AB, Inhalox AB, IPSAT Therapies Oy, Lund University
Bioscience AB och Spectracure AB samt styrelseledamot i ett flertal aktiebolag.

Valberedningens forslag avseende valberedning (punkt 16)

Valberedningen foreslar ingen forandring i det beslut om valberedningsprocessen som
fattades vid drsstamman 2006 och som antogs igen vid foregdende drsstamma.
Forslaget innebar att styrelsens ordférande kontaktar minst tre av de, vid utgdngen av
drets tredje kvartal, storsta aktiedgarna. Dessa ombeds att utse var sin representant till
en valberedning, i vilken dven styrelsens ordférande skall ingd. Om ndgon av dessa
aktiedgare valjer att avsta fran denna ratt att utse en representant 6vergar ratten till
den aktiedagare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Valberedningen skall inom sig vélja ordférande att leda arbetet. Valberedningenn skall
arbeta fram férslag till val och arvodering av styrelse, styrelseordférande och, i
férekommande fall, revisorer samt metod for utseende av valberedning och dess
ordférande att férelaggas arsstamman for beslut. Namnen pd agarrepresentanterna i
valberedningen skall offentliggbras sa snart de har utsetts.

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (punkt 11)
Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras, varigenom bland annat antalet
styrelseledamoéter andras till lagst tre och hogst tio med hogst tva styrelsesuppelanter.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 17)

Styrelsen foreslar riktlinjer huvudsakligen innebdrande att bolaget skall erbjuda en
marknadsmassig totalkompensation som mgjliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ersattningen till de ledande
befattningshavarna skall bestd av fast I6n, eventuell rérlig 16n, personaloptioner enligt
det av stdmman beslutade personaloptionsprogrammet 2007/2012, pension samt dvriga
formaner. Den fasta Ionen skall beakta den enskildes ansvarsomréden och erfarenhet.
Den rorliga Ionen — som for narvarande, i forekommande fall, utgdr i form av
diskretionart beslutad individuell bonus — skall uppga till hdgst 50 procent av den fasta
I6nen. Pensionsplanen for VD féljer utfast ITP-plan, samt 15 procent av den fasta |6nen
exklusive bonus och formaner. Pensionsplan for andra ledande befattningshavare foljer
utfast ITP-plan, respektive individuell pensionsplan i Storbritannien motsvarande
lagstadgade avgifter samt 6 procent av den fasta Ionen exklusive bonus och férmaner.
Riktlinjerna 6verensstammer vasentligen med de principer som hittills har tillampats.



Dokumentation

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen och revisorns yttrande om huruvida styrelsens
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt styrelsens
fullstandiga forslag enligt punkterna 11 och 17 ovan kommer att hallas tillgangliga hos
bolaget under adress: Medivir AB, Box 1086, 141 22 Huddinge senast den 9 april och
kommer att sandas till aktiedgare som sd begar och uppger sin postadress.

Huddinge i mars 2008
Medivir AB (publ)
Styrelsen



