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Medivir Aktiebolag tisdagen den 23
april 2008 kl. 15.00 i
konferenslokalen Polstjarnan,
Sveavagen 77, Stockholm

Stammans 6ppnande och val av ordférande
Stdimman 6ppnades av advokat Johan Cederlund, som utsags till ordférande vid
stéimman. Upplystes att Emil Hedberg ombetts att fora protokollet vid stimman.

Réstlangd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, som réstldngd vid stémman.

Dagordning
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av justeringspersoner
Utsags Bertil Hallsten och Staffan Rasj6 att jimte ordforanden justera dagens
protokoll.

Stammans sammankallande

Konstaterades att kallelse till stimman inforts i Svenska Dagbladet och Post- och
Inrikes Tidningar onsdagen den 19 mars 2008 och att stdmman darmed var 1
behorig ordning sammankallad.

Anféranden av styrelsens ordférande, verkstillande direktéren och
finansdirektdren

Styrelsens ordférande Anders Vedin redogjorde for arbetet i styrelsen,
revisionsutskottet, FoU-utskottet och erséttningsutskottet samt arbetet i
valberedningen. Verkstillande direktoren Lars Adlersson redogjorde for bolagets
verksamhet. Finansdirektdren Rein Piir redogjorde for bolagets ekonomiska
utveckling.

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for rdkenskapsaret 2007.

Faststédllande av resultat- och balansrakningar
Beslots att faststélla resultat- och balansrakningen jamte koncernresultat- och
koncernbalansrikningen i framlagt skick.

Resultatdisposition
Besléts, 1 enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, att
bolagets ansamlade forlust om 548.004.819 kronor skall 6verforas i ny rékning.

Ansvarsfrihet

Beviljades styrelsens ledamdter och verkstdllande direktdren enhélligt
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen omfattade. I beslutet deltog inte
verkstillande direktoren eller styrelsens i réstlingden upptagna ledaméter./ /
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§ 11

§ 12

§13

§14

§15

§ 16

Andring av bolagsordningen

Framlades styrelsens forslag till beslut om adndring av bolagsordningen. Beslots
enhilligt, 1 enlighet med styrelsens forslag, att anta ny bolagsordning enligt Bilaga
2.

Antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer
Beslots att styrelsen skall besta av tio ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Beslots att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Arvoden at styrelsen och revisorerna

Besléts att styrelsearvode skall utgd med sammanlagt 2.620.000 kronor med
folande fordelning. Till ordféranden skall ersdttning for styrelsearbete utgd med
435.000 kronor och till de 6vriga atta erséttningsberittigade ledamoterna skall
ersdttning utgd med 185.000 kronor vardera. Erséttning for utskottsarbete skall
utgd med totalt 705.000 kronor, férdelat pa 275.000 kronor avseende
revisionsutskottet (varav 80.000 kronor till utskottets sammankallande och 65.000
kronor vardera till Gvriga tre ledaméter), 215.000 kronor avseende
ersattningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets sammankallande och
50.000 kronor vardera till 6vriga tre ledaméter) och 215.000 kronor avseende
forsknings- och utvecklingsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets
sammankallande och 50.000 kronor vardera till 6vriga tre ledamoter).

Beslots att arvode till revisorerna, for tiden intill slutet av nista arsstimma,
oforéndrat skall utga enligt 16pande rékning.

Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande

Till ordinarie styrelseledamdater, for tiden intill dess nédsta arsstdmma har hallits,
omvaldes Lars-Goéran Andrén, Magnus Falk, Donna Janson, Ron Long, Anna
Malm Bernsten och Anders Vedin och Bo Oberg samt nyvaldes Bjorn C.
Andersson, Ingemar Kihlstrém och Goran Pettersson. Anders Vedin omvaldes till
styrelseordforande.

Val av revisor
Till revisor, for tiden intill slutet av arsstimman 2012, valdes Pricewaterhouse
Coopers med Claes Dahlén som huvudansvarig revisor.

Valberedning

Beslots att styrelsens ordforande liksom tidigare skall kontakta minst tre av de vid
utgangen av arets tredje kvartal till rostetalet stérsta aktiedgarna. Dessa ombeds att
utse var sin representant till en valberedning, i vilken dven styrelsens ordforande
skall ingd. Om nigon av dessa aktiedgare viljer att avsta fran denna rétt att utse en
representant §vergar ritten till den aktiedigare som, efter dessa aktiedigare, har det
till rostetalet storsta aktieinnehavet. Valberedningen skall inom sig vélja
ordférande att leda arbetet. Valberedningen skall arbeta fram forslag till val och
arvodering av styrelse, styrelseordférande och, i forekommande fall, revisorer,
samt metod for utseende av valberedning och dess ordférande att foreldggas
arsstamman for beslut Namnen pa agarrepresentantema i valberedningen skall




§17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Besléts i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

§18 Stammans avslutande
Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Just7as M Vid protokollet:
Johan Cederlund Emil Hedberg

Bertil Hallsten
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Staffan Rasj6
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ROSTLANGD VID MEDIVIRS ARSSTAMMA 23 APRIL 2008

Bilaga 1

NAMN BITRADEN AKTIER ROSTER ROSTER
A B A B TOTALT
Ahlblom, Géran 1 440 1 440 1440
Aktiespararna
foretrddd av Amelie Hjelmstedt Goran Liby 10 10 10
Annby, Britta
foretrddd av Sture Annby 240 240 240
Astner, Leif 1400 1 400 1400
Awake Swedish Equity Fund
foretrddd av Oscar Ahlgren Per Lénn 770 000 770 000 770 000
Buhre, Bertil 480 480 480
Carlsson, Mats 2000 2 000 2 000
Dahlgren, Hans 240 240 240
Gustavsson, Gillis 2 380 2 380 2380
Handelsbanken Kapitalférvaltning
foretridd av Joachim Spetz 921210 921210 921210
Hjelmstedt, Amelie 160 160 160
Hiéllsten, Bertil 113 939 113 939 113939
Jernséter, Ingrid 1000 1 000 1 000
Johansson, Birgitta 480 480 480
Johansson, Nils Gunnar 284 000 248 800 | 2 840 000 248 800 3088 800
Johansson, Olof 3200 3200 3200
Kihlstrém, Ingemar 2180 2 180 2180
Nordea Fonder AB foretradd av
Goran Cnattingius 790 457 790 457 790 457
Olofsson, Brynolf 160 160 160
Olofsson, Hakan 8200 8200 8 200
Porres, Ingrid 240 240 240
Rasjo, Staffan Gabriella Rasjo 2902 482 2 902 482 2 902 482
Ribbing Domeij Lina 2 000 2 000 2 000
Rydé, Kurt 20000 20 000 20 000
Samuelsson, Bertil 12 960 12 960 12 960
Sandelin, Bo 3120 3120 3120
SPP Livforsidkring AB
foretrddd av Joachim Spetz 152 856 152 856 152 856
Svensk Image AB foretrddd av G Thulin, D
Mats Blomberg Lindholm 1 1 1
Tredje AP Fonden foretradd av
Ulrica Sléne-Sens 770720 770 720 770 720
Oberg, Birgitta foretridd av Bo
Oberg 25 600 25 600 25 600
Oberg, Bo 284 000 333 280 | 2 840 000 333 280 3173280
Totalt representerade vid
stimman 568 000 | 70912355 680000 7 091 235 12 771 235
Totalt antal aktier respektive
rister i bolaget 660 000 | 20 183 547 | 6.600.000 | 20183547 | 26 783 547
Andel anmilda/representerade
roster vid stimman 47,68%
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Bilaga 2

BOLAGSORDNING
for
Medivir Aktiebolag
(org. nr. 556238-4361)

Antagen pa arsstamma den 23 april 2008

Firma
Bolagets firma dr Medivir Aktiebolag. Bolaget &r publikt (publ).

Styrelsens site
Bolagets styrelse skall ha sitt sidte i Huddinge kommun.

Verksamhet

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, bedriva
forskning, utveckling, tillverkning och forséljning av lakemedel,
sjukvardsartiklar och kemisk-tekniska produkter samt att idka annan darmed
forenlig verksamhet.

Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet skall vara ldgst etthundra miljoner (100.000.000) kronor och hogst
fyrahundra miljoner (400.000.000) kronor. Antalet aktier skall vara l4gst tjugo
miljoner (20.000.000) och hogst attio miljoner (80.000.000).

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktie av serie A skall medfora
tio (10) roster och aktie av serie B en (1) rost. Aktier av serie A far ges ut till ett
antal av hogst hela antalet aktier 1 bolaget och aktier av serie B till ett antal av
hogst hela antalet aktier 1 bolaget.

Agare av aktie av serie A har ritt att, genom skriftlig anmélan till bolaget, pakalla
omvandling av aktie av serie A till aktie av serie B. Detsamma skall gélla for
teckningsritt till aktie av serie A.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier av tva slag, serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie
B, ha foretrddesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhéllande till det
antal aktier som de forut dger (primér foretradesritt). Aktier som inte tecknas
med primér foretradesritt, skall erbjudas samtliga aktiedgare (subsididr
foretradesrétt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av den
subsididra foretradesratten kan ges ut, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier som de forut dger och, 1 den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier
endast av ett aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha
foretradesritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier som de forut
dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretrddesritt att teckna /
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teckningsoptioner som om emissionen gillde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsritten respektive foretrddesritt att teckna
konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra nagon inskrédnkning i méjligheterna att
fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt.

Vid ¢kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag ge ritt till nya aktier av
samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra nadgon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Avstamningsbolag
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av finansiella instrument.

Rikenskapsar
Bolagets ridkenskapsar skall omfatta 1 januari — 31 december.

Styrelse
Styrelsen skall bestd av ldgst tre (3) och hogst tio (10) ledaméter med hogst tva
(2) suppleanter.

Revisorer

Bolaget skall ha ldgst en (1) och hogst tva (2) revisorer med hogst tva (2)
revisorssuppleanter. Till revisor och, i forekommande fall, revisorssuppleant
skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till ordinarie bolagsstimma samt till extra bolagsstimma dér en fraga
om #éndring av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfirdas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore bolagsstimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma skall utfirdas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
bolagsstimman.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering 1 Post- och Inrikes
Tidningar och Svenska Dagbladet.

Aktiedgares ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdamma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmilan till bolaget senast
kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte
vara sondag, annan allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitrdden vid bolagsstimma
endast om aktiedgaren anméler antalet bitrdden till bolaget pa det sétt som anges i
foregéende stycke. , /]
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Bolagsstdamma
Bolagsstdmma skall hallas i Huddinge eller Stockholm.

Pa arsstdimma skall foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid bolagsstiamman;

Upprittande och godkénnande av rostlédngd;

Godkédnnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsmén;

Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrdkningen;

. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren;

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt, i
forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och, i1 forekommande fall, revisorerna;

12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall,
revisorer och revisorssuppleanter;

13. Annat drende, som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordning.
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Hembud

Har A-aktie 6vergdtt till person, som icke forut dr A-aktiedgare 1 bolaget, skall A-
aktien ofordréjligen hembjudas A-aktiedgarna till inlosen genom skriftlig
anmaélan hos bolagets styrelse. Sddan hembudsskyldighet géller dock ej det fall
dar A-aktien 6vergatt till juridisk person, dir A-aktiedgare har rost- och kapi-
talméssig majoritet, eller till stiftelse.

Nar aktien salunda hembjudits skall styrelsen eller verkstdllande direktdren
dérom genast underrétta bolagets A-aktiedgare med anmodan till den, som onskar
begagna sig av l0sningsritten, att skriftligen framstélla [6sningsansprék hos
styrelsen inom 14 dagar riaknat frdn anmélan hos styrelsen om aktiens 6vergang.
Anmidler sig flera skall A-aktierna i forsta hand fordelas mellan A-aktiedgare
efter deras innehav vid tiden fér hembudet.

Losenbeloppet skall var detsamma som B-aktiens marknadsnotering (betalkurs
eller om sddan saknas, kopkursen) dagen f6r anmilan hos styrelsen om aktiens
overgang. Losenbeloppet skall erlaggas inom en ménad réknat fran anmélan hos
styrelsen om aktiens 6vergdng. Om inte inom stadgad tid nagon l6sningsberétti-
gad framstéllt 16sningsansprak eller 16sen inte erldgges inom foreskriven tid,
skall hembjuden aktie automatiskt omvandlas till aktie av serie B, varefter den,
som gjort hembudet dger bli registrerad for aktien.

Hembudskravet giller inte B-aktier.
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna 6verensstimmer védsentligen med de principer som hittills
har tillimpats. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och dvriga
personer 1 koncernledningen. Riktlinjerna skall gélla for anstillningsavtal som ingés efter
stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors 1 befintliga villkor efter
stimmans beslut.

Medivir skall erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till de
ledande befattningshavarna skall besté av fast 16n, eventuell rérlig 16n, personaloptioner
enligt det av stimman beslutade personaloptionsprogrammet [2007/2012], pension samt
ovriga formaner.

Fast 16n
Den fasta l6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n
Den rorliga 16nen - som for nédrvarande, i férekommande fall, utgér i form av diskretionért
beslutad individuell bonus - far uppga till hdgst 50 procent av den fasta l6nen.

Personaloptioner
Personaloptioner skall tilldelas i enlighet med bolagsstdmmans beslut ddarom.

Pension

Pensionsplanen for verkstillande direktoren skall folja utfést ITP-plan, samt cirka 15% av
den fasta 16nen exklusive bonus och férméner. Pensionsplan {6r andra ledande
befattningshavare skall f6lja utfiéist ITP-plan, respektive individuell pensionsplan i
Storbritannien motsvarande lagstadgade avgifter, samt 6% av den fasta l6nen exklusive
bonus och férmaner. Styrelsen skall ha rétt att utan hinder av ovanstaende i stéllet erbjuda
andra pensionsldsningar som kostnadsméssigt dr ungefdrligen likvirdiga med ovanstaende.

Avgangsvederlag m m

For verkstillande direktoren skall gélla en 6msesidig uppsdgningstid om 6 manader, och
vid uppsdgning fran bolagets sida utgar utéver uppsdgningslon dven avgangsvederlag
motsvarande 18 méanadsloner att betalas manadsvis med avrikningsskyldighet mot annan
inkomst. For 6vriga ledande befattningshavare skall gilla en dmsesidig uppsidgningstid om
6 manader. Utdver vad som anges ovan skall avgangsvederlag eller liknande erséttning som
utgangspunkt inte utgd, men far - till ett belopp motsvarande hégst 100 % procent av den
fasta 16nen - avtalas med avseende pa dgarfordndringar (change of control).

Ovriga formaner
De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga férméner 1 §vrigt, sdsom
tjénstebil, foretagshilsovard m m.

Avvikelser
Styrelsen har riitt att fringéd ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt

fall finns sérskilda skil som motiverar det. 3 ﬂ




Tidigare beslutade ersattningar
Det finns inga tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning. Dock kan
bolagets utestdende eller kommande personaloptioner medfora kostnader for bolaget
(sociala avgifter) enligt vad som framgar av arsredovisningen och styrelsens forslag till
beslut om personaloptionsprogram 2007/2012.
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