MEDIVIR

Uppfoljning och utvardering av (i) program fér rorlig erséattning for verkstdllande
direktdéren och andra ledande befattningshavare, (ii) tillampningen av riktlinjerna for
ersattning till den verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare och
(iii) gallande erséattningsstruktur och erséattningsnivaer i bolaget

Styrelsen for Medivir har inom sig utsett ett ersattningsutskott som arligen féljer och
utvarderar pagaende, och under aret avslutade, program for rorlig ersattning i Medivir.
Ersattningsutskottet foljer och utvarderar &ven bland annat géllande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget liksom tillampningen av de av arsstamman faststallda riktlinjerna
for 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

Medivir ska, enligt av arsstamman beslutade riktlinjer, erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan behallas
och rekryteras. Erséattningen till de ledande befattningshavarna far besta av fast erséttning,
rorlig ersattning, av bolagsstamman beslutade incitamentsprogram, pension samt évriga
formaner

Rorlig erséattning

Rorlig ersattning som utgar kontant far uppga till hdgst 50 procent av den arliga fasta
ersattningen. Rorliga ersattningar ar kopplade till forutbestdmda och méatbara kriterier,
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Medivir har antagit langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram avsedda att framja
bolagets langsiktiga intressen genom att motivera och beldna bolagets ledande
befattningshavare och 6vriga medarbetare. Utvecklingen av programmen féljs upp i den
utstrackning som beddms motiverat. For en beskrivning av bolagets langsiktiga
incitamentsprogram samt mer information om de faktiska utfallen av programmen, sasom
deltagande och antal tilldelade aktier, hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2015, not 5,
samt bolagets hemsida, www.medivir.se. Betréffande behovet av ytterligare
incitamentsarrangemang, se nedan under rubriken Ersattningsstruktur och ersattningsnivaer.

Riktlinjer

Riktlinjerna for 16n och annan erséattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare utvarderas under aret. Medivir har f6ljt de riktlinjer som faststalldes av
arsstamman 2015.

Ersattningsstruktur och ersattningsnivaer

Styrelsens bedémning ar att Medivirs nuvarande ersattningsstruktur och erséattningsnivaer
under 2015 har inneburit en god balans mellan a ena sidan intresset av att motivera och
belona medarbetarna och a andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet. Dessa fragor har
under aret noggrant 6vervagts i ersattningsutskottet och styrelsen. Vissa smarre forandringar
i Medivirs STI-program (kontant bonus) har beslutats i syfte att astadkomma 6kad tydlighet
och enkelhet. Vidare har styrelsen funnit att det &r angelaget att ledande
befattningsinnehavare ges ett tydligt incitament att investera eventuell kontantbonus i
Medivir-aktier, vilket har foranlett styrelsen att foresla arsstimman 2016 att godkanna att
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ger mdjlighet att skattekompensera
befattningshavare som investerar sin bonus i Medivir-aktier. Styrelsen beddmer att
ersattningspaketet darefter ar andamalsenligt och innebar att Medivir kan behalla och
rekrytera erforderligt kvalificerad personal.
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