'MEDIVIR

Kallelse till arsstamma i Medivir AB (publ)
Aktiedgarna i Medivir AB halsas valkomna till arsstimma torsdagen den 3 maj 2018 klockan
14.00 pa IVA:s konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Deltagande

Den som onskar delta i arsstamman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 26 april 2018, dels anmala sig hos bolaget senast
torsdagen den 26 april 2018 under adress: Medivir AB, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm. Anmélan kan ocksd goras per telefon 08-402 92 37 eller via bolagets hemsida
www.medivir.se. Vid anmaélan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitréaden.

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse 24 287 818 aktier av serie B, motsvarande lika
manga roster. Bolaget innehar 11 413 egna aktier av serie B.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfdrda skriftlig, dagtecknad fullmakt for
ombudet eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
och eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman sandas till bolaget under ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.medivir.se, och
sands till de aktiedgare som begar det.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste, for att ha ratt att delta i stdmman, |ata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen
den 26 april 2018, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta
forvaltaren.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stimman (se nedan).

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner att underteckna protokollet.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anféranden av verkstallande direktor och styrelseordférande.

Framlaggande av  arsredovisningen  och revisionsberattelsen  samt  av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen (se nedan).

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter (se nedan).

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor (se nedan).
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor (se nedan).

Valberedningens forslag avseende valberedning (se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (se
nedan).

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt (se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
med foretradesratt for bolagets aktiedgare (se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018:1 (se
nedan).

Resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Styrelse m m (punkterna 2 och 12-14)

Valberedningen, som bestdr av Maria Rengefors (Nordea Fonder, ordférande), Bo Oberg
(representant for bolagets fore detta A-aktiedgare), Bengt Julander (Linc AB) och styrelsens
ordférande Anna Malm Bernsten, foreslar foljande:

Advokat Erik Sjoman utses till ordférande vid arsstimman (punkt 2).

Styrelsen ska bestd av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en
revisor utan suppleanter (punkt 12).

Styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hogst 2590 000 kronor med foljande
fordelning. Ordféranden ska ersattas med 625 000 kronor och 6vriga ledamdter som
inte dr anstallda i bolaget ska ersdttas med vardera 240 000 kronor. Ersattning for
utskottsarbete foreslds utgd med sammanlagt 525 000 kronor, fordelat pa 230 000
kronor avseende revisionsutskottet (varav 80 000 kronor till utskottets ordférande och
75 000 kronor vardera till Ovriga tva ledamoéter), 125 000 kronor avseende
ersattningsutskottet (varav 75 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 kronor
till den 6vriga ledamoten) och 170 000 kronor avseende FoU-utskottet (varav 90 000
kronor till utskottets ordférande och 80 000 kronor till den &vriga ledamoten)
(punkt 13).

Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert (punkt 13).

Omval av styrelseledamoterna Anders R Hallberg, Bengt Julander, Helena Levander,
Anna Malm Bernsten och Bengt Westermark samt nyval av Uli Hacksell och Lennart
Hansson. Anders Ekblom har avboéjt omval (punkt 14).

Omval av Anna Malm Bernsten som styrelsens ordférande (punkt 14).

Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget
overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation (punkt 14).



Uli Hacksell &r fodd 1950. Han har 6ver 20 ars internationell erfarenhet i ledande positioner pa
stora lakemedels- och bioteknikforetag samt 6ver 10 ars erfarenhet som VD for publika bolag.
Han var VD for ACADIA Pharmaceuticals 2000 - 2015 och ledde foretaget fran att vara ett privat
start-up bolag till att bli ett publikt bolag i mangmiljardklassen. Han har tidigare haft olika
ledande befattningar inom Astra AB och har varit professor i organisk kemi vid Uppsala
universitet. Han ar styrelseordfoérande i Cerecor Inc., samt styrelseledamot i InDex
Pharmaceuticals AB, Beactica AB och Uppsala universitet.

Lennart Hansson ar fédd 1956. Han har en doktorsexamen i genetik fran Umea universitet.
Lennart Hansson ar senior radgivare hos Industrifonden. Han har bred erfarenhet inom life
science-sektorn och har haft ledande och exekutiva befattningar hos KabiGen AB, Symbicom AB,
AstraZeneca, Arexis AB, Biovitrum AB och Karolinska Development AB. Han ar styrelseledamot i
InDex Pharmaceuticals AB, Athera Biotechnologies AB, Ignitus AB (ordférande), Calliditas
Therapeutics AB, Sixera Pharma AB (ordférande) samt Cinclus Pharma AG.

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.medivir.se.

Valberedning (punkt 15)
Valberedningen foreslar att arsstimman ska besluta om valberedning infor arsstimman 2019
enligt i huvudsak samma tillvagagangssatt som foregaende ar.

Styrelsens ordforande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till rostetalen
storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse var sin representant till valberedningen, i vilken dven
styrelsens ordférande ska inga. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran denna ratt att
utse en representant Overgdr ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det
storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen sédljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphor att vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen,
bor den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen. Denne ledamot ska da erséattas
av en ledamot utsedd av den aktiedgare som, baserat pa rostetalen efter aktieférsaljningen, i
stallet kommit att tillhdra de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedagaren beredas tillfalle att
utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som i huvudsak
overensstammer med de principer som hittills har tillampats. Riktlinjerna innebar huvudsakligen
att bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till de ledande
befattningshavarna far besta av fast ersattning, rorlig ersattning, av bolagsstimman beslutade
incitamentsprogram, pension samt 6vriga formaner. Den fasta ersdttningen ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga



vardeskapande. Kontant rorlig ersattning far uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta
ersattningen.

Emissionsbemyndigande avseende nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen,
langst intill arsstamman 2019, besluta om nyemission av aktier av serie B med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med bemyndigandet, inklusive avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
mojliggéra betalning av sa kallade milestone-ersattningar med bolagets egna aktier.
Bemyndigandet syftar ocksa till att ge flexibilitet i fraga om mdjligheten att genomféra
ytterligare kapitalanskaffning, med utokning av bolagets aktiedgarkrets, genom riktad
nyemission mot kontant betalning.

Det totala antalet aktier som kan komma att ges ut med stod av bemyndigandet ska uppga till
hogst 20 procent av antalet utgivna aktier per dagen for bolagsstimman, varav hogst 10 procent
far avse eventuell riktad nyemission mot kontant betalning.

Nyemission ska saledes, inom ovan angivna ramar, kunna ske mot kontant betalning eller, savitt
avser milestone-betalningar, mot betalning genom kvittning. Utgivande av nya aktier med st6d
av bemyndigandet ska genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Emissionsbemyndigande avseende nyemission med foretradesrdtt fér bolagets aktiedgare
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill arsstdmman
2019, besluta om nyemission av aktier av serie B. Det totala antalet aktier som kan komma att
ges ut med stdd av bemyndigandet ska rymmas inom ramen for vid var tid gallande
bolagsordning och ska ges ut med foretradesratt for bolagets aktiedgare.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Medivirs flexibilitet och mojlighet att paskynda
utvecklingen av bolagets kliniska portfélj samt mojliggora for styrelsen att ge ut aktier av serie B
utan att spada ut dgandet for bolagets befintliga aktiedgare.

Utgivande av nya aktier med stdéd av bemyndigandena ska genomféras pa marknadsmassiga
villkor.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018:1 (punkt 19)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och
vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 102 610
teckningsoptioner, innebadrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka
796 341,10 kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor gélla.

Réatt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
det heldgda dotterbolaget Medivir Personal AB, 556598-2823 (”"Dotterbolaget”), med ratt och



skyldighet att éverlta teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte
ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar,
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom
tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget av serie B. Nyteckning av
serie B-aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 16
december 2021 till och med den 15 januari 2022. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 133 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for serie B-aktien under perioden fran och med den
4 maj 2018 till och med den 17 maj 2018.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt nedan eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.



Godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkdnner Dotterbolagets oOverlatelser av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

R&tt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av
medarbetare:

Kategori .Hﬁgsta antal . Hogsta anta!
optioner/person| optioner/kategori
A. Verkstéllande direktér (hogst 1 person) 20 400 20400
B. Ledningsgrupp (hogst 6 personer) 3400 20400
C. Anstéllda med niva ”Director” (hogst 13 personer) 1570 20410
D. Ovriga anstallda (hdgst 60 personer) 690 41 400

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland
annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Anmédilan och tilldelning

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 14 maj
2018 till och med den 21 maj 2018. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for
anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori varvid styrelsen
ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori och anmalt antal. Sadan
fordelning far dock som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per person
inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvdarv som sker av nya



medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 5,04 kronor per option baserat pa en
aktiekurs om 36,70 kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast fem dagar efter
anmalan om forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en
motsvarande betalningsdag.

Ndrmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspdédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 102 610 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget,
dock med férbehall fér eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas |6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket
innebdr att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader foér bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer att medféra vissa begriansade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse och baseras pa det
optionsprogram som antogs vid arsstimman 2017. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga
detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
fran styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utdver de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstimma och de
teckningsoptioner som emitterats under det optionsprogram som antogs vid arsstimman 2017
finns i bolaget inga utestdaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstélla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfér Overlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.



Beslutsregler
Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av

saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Dokumentation

Arsredovisningen och 6vrigt beslutsunderlag kommer att hallas tillgéngligt hos bolaget, Medivir
AB, Lunastigen 7, 141 22 Huddinge och pa www.medivir.se, senast tre veckor fére stdmman och
sandas till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Huddinge i april 2018
Medivir AB (publ)
Styrelsen



