MEDIVIR

Kallelse till arsstamma i Medivir AB (publ)
Aktiedgarna i Medivir AB hélsas valkomna till arsstamma tisdagen den 5 maj 2020 klockan 14.00
i Tandstickspalatset, Vastra Tradgardsgatan 15, Stockholm.

Deltagande

Den som onskar delta i arsstimman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 28 april 2020, dels anmala sig hos bolaget senast
tisdagen den 28 april 2020 under adress: Medivir AB, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm. Anmaélan kan ocksa goras per telefon 08-402 92 37 eller via bolagets hemsida
www.medivir.se. Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person-
/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

| bolaget finns per dagen for denna kallelse 24 287 818 aktier av serie B, motsvarande lika
manga roster. Bolaget innehar 11 413 egna aktier av serie B.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfdarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for
ombudet eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
och eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman sandas till bolaget under ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida, www.medivir.se, och
sands till de aktiedgare som begar det.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste, for att ha ratt att delta i stdmman, |ata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB tisdagen den
28 april 2020, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Information med anledning av coronaviruset

Mot bakgrund av coronaviruset vill Medivir sa langt det ar mojligt begransa fysisk narvaro vid
stdamman. Medivir uppmanar darfor alla aktiedgare att noga Overvaga att anvanda sig av
moijligheten att foretradas av ombud. Euroclear Sweden AB har meddelat att Euroclear Sweden,
utan kostnad, erbjuder en mdjlighet for aktiedgare som vill foretradas av ombud att utse ett av
Euroclear Sweden anvisat ombud att rosta enligt aktiedgarens instruktioner. Mer information
om den mojligheten finns pa www.euroclearproxy.se. Eventuella fragor som aktiedgare vill ta
upp kan med férdel skickas in till bolaget fére stamman pa enter@medivir.com.

| syfte att minska riskerna har Medivirs styrelse beslutat om féljande atgarder:

- Inregistrering till arsstamman borjar fran kl. 13.45.

- Ingen fortaring kommer att serveras.

- Inga externa gaster bjuds in.

- | syfte att minska arsstammans langd kommer anféranden att kortas ned.



Ta garna del av Folkhdlsomyndighetens information och rekommendationer. Medivir foljer
utvecklingen och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att uppdatera
informationen om arsstamman pa bolagets webbplats, www.medivir.se.

Forslag till dagordning
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stimman (se nedan).

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner att underteckna protokollet.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anféranden av verkstallande direktor och styrelseordférande.

Framlaggande av  arsredovisningen  och revisionsberattelsen  samt  av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betrdaffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen (se nedan).

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

Bestaimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter (se nedan).

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisor (se nedan).

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor (se nedan).

Valberedningens forslag avseende valberedning (se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (se
nedan).

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
(se nedan).

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020:1 (se
nedan).

Resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Styrelse m m (punkterna 2 och 12-14)

Valberedningen, som bestar av Jan Sarlvik (Nordea Fonder, ordférande), Karl Tobieson (Linc AB),
Bo Oberg (grundare och aktiedgare) och styrelsens ordférande Helena Levander, féreslar
foljande:

Styrelsens ordférande Helena Levander utses till ordférande vid arsstimman (punkt 2).
Styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en
revisor utan suppleanter (punkt 12).

Styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hégst 1 850 000 kronor arligen med féljande
fordelning. Ordféranden ska ersattas med 650 000 kronor och 6vriga ledaméter som
inte ar anstallda i bolaget ska ersattas med vardera 240 000 kronor. Ersattning for
utskottsarbete ska inte utga (punkt 13).

Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert (punkt 13).



e Omval av styrelseledamoterna Uli Hacksell, Lennart Hansson, Bengt Julander, Helena
Levander, An van Es Johansson och Bengt Westermark (punkt 14).

e Omval av Helena Levander som styrelsens ordférande (punkt 14).

e Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget
overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation (punkt 14).

Upplysningar om de till omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.medivir.se.

Valberedning (punkt 15)
Valberedningen féreslar att arsstimman ska besluta om valberedning infor arsstamman 2021
enligt i huvudsak samma tillvdgagangssatt som foregaende ar.

Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av arets tredje kvartal, till rostetalen
storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse var sin representant till valberedningen, i vilken dven
styrelsens ordforande ska ingd. Om nagon av dessa aktiedgare véljer att avsta fran denna ratt att
utse en representant 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det
storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vilja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovasentlig
del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor
att vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot
som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen. Denne ledamot ska da ersattas av en ledamot
utsedd av den aktiedgare som, baserat pa rostetalen efter aktieforsaljningen, i stallet kommit att
tillhéra de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfalle att
utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Medivir. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
Riktlinjerna Gverensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som antogs av arsstimman 2019
men ar mer detaljerade i sin utformning till f6ljd av nya lagkrav.

Riktlinjernas frémjande av Medivirs afféirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

Medivir skapar aktiedgarvarde genom att utveckla innovativa cancermediciner for stora
medicinska behov, i egen regi eller i partnerskap med andra bolag. For ytterligare information
om Medivirs affarsstrategi, se hemsidan www.medivir.se. En framgangsrik implementering av
affarsstrategin och tillvaratagandet av Medivirs langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att Medivir kan rekrytera och behalla kompetenta medarbetare som arbetar for att
uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. For detta kravs att Medivir kan erbjuda



konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Medivir har inrattats langsiktiga incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner. De har
beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal
omfattas inte heller det incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2020 ska
anta. For mer information om dessa hanvisas till Medivirs hemsida.

Formerna av ersdittning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersittning, pensionsformaner samt Ovriga
formaner. Bolagsstimman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Totalersattningen till ledande
befattningshavare bor innehalla en avvagd blandning av ovan ndmnda komponenter och villkor
vid uppsagning samt avgangsvederlag. Styrelsen bor arligen utvdrdera huruvida aktie- eller
aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden och erfarenhet.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara premiebestimda om inte
befattningshavaren omfattas av féormansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Rorlig  kontantersattning ska vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 25 procent av den fasta
arliga kontantlénen. Styrelsen ska ha ratt att utan hinder av ovanstaende istéllet erbjuda andra
[6sningar som ar kostnadsmassigt likvardiga for bolaget.

Ovriga férméaner far innefatta bl.a. tjidnstebil och foretagshilsovard. Sddana formaner ska vara
av begrénsat varde i forhallande till 6vrig kompensation och 6verensstamma med vad som
marknadsmassigt dr brukligt pa respektive geografisk marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt
uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstiillning

Vid upphoérande av ledande befattningshavares anstallning ska gdlla en Omsesidig
uppsagningstid om hogst sex manader. Fast kontantlon ska utga under uppsagningstiden.
Avgangsvederlag eller liknande ersattning ska som utgangspunkt inte utga.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséittning m.m.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier, som kan vara
finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt Bolaget bedriver
och de partnerskap Bolaget ingar foér accelerering av klinisk utveckling och framtida
kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engangsbetalningar vid avtalsingaende,
milstolpeersattningar, ersattningar for forskningstjdnster (FTEs), eller royaltyer) denna
utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara utformade sa att de framjar Medivirs
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
bedomningen avseende rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt 6ver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte inrattat ett ersattningsutskott utan fullgdr i sin helhet de uppgifter som
ankommer pa ett sadant. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ett ersattningsutskott
ska dven folja och utvardera program for rorliga ersdttningar for koncernledningen,
tilldmpningen av riktlinjer foér ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktéren eller andra ledande
befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Medivirs langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Medivirs ekonomiska barkraft.

Ytterligare information
Ytterligare information angdende ersattning till ledande befattningshavare finns i Medivirs
arsredovisning.



Andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen fOreslar att arsstamman, pa grund av lagandringar, beslutar att andra

bolagsordningen enligt féljande.
Nuvarande lydelse

§1

Bolagets firma ar Medivir Aktiebolag. Bolaget ar
publikt (publ).

§5

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett

Féreslagen lydelse

§1

Bolagets firma foretagsnamn ar Medivir
Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§5

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett

avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om

kontoforing av finansiella instrument.

§10

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstimma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fére

vardepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument.

§10
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stimman, dels gora anmalan till bolaget senast kl. stimman-dels-géra-anmalan En aktiedgare far

16.00 den dag som anges i kallelsen till stamman.

Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan

delta i bolagsstimma endast om aktiedgaren
anmadler detta till bolaget serastkl—16:00 den dag

allman helgdag, lI6rdag, midsommarafton, julafton som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte [far inte vara séndag, annan allman helgdag, lordag,

vardagen fére stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva
bitrdden vid bolagsstdmma endast om
aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget
pa det satt som anges i féregaende stycke.

Emissionsbemyndigande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte Overstiger 20 procent av totalt antal
utestaende aktier i bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med
eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket

6 aktiebolagslagen.

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva
bitrdden vid bolagsstdmma endast om aktiedgaren
anmadler antalet bitraden till bolaget pa det satt
som anges i foregaende stycke.



Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstalla att bolaget
pa ett dndamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten. Utgivande av
nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomfdras pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020:1 (punkt 19)
Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och
vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 600 000
teckningsoptioner, innebadrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka
4 656 511,64 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
det heldgda dotterbolaget Medivir Personal AB, 556598-2823 (”"Dotterbolaget”), med ratt och
skyldighet att dverlta teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte
ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att stimulera aktiedgande i bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar,
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom
tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget av serie B. Nyteckning av
serie B-aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
december 2023 till och med den 15 december 2023. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for serie B-aktien under perioden fran och med den
6 maj 2020 till och med den 19 maj 2020.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt nedan eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.



Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkdnner Dotterbolagets Overlatelser av
teckningsoptioner pa féljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategorier av
medarbetare:

Kategori Hoégsta antal Hoégsta antal
g optioner/person optioner/kategori

A. Verkstallande direktor (hogst 1 person) 300 000 300 000

B. Ovriga ledande befattningshavare 50 000 200 000

(hogst 4 personer)

C. Ovriga anstéllda (hégst 5 personer) 20000 100 000

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig, blivit uppsagda eller pa annat satt aviserat
eller blivit aviserad om avslut av sin anstallning.

Optioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland
annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare foérutsatter dels att forvirv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

Anmdilan och tilldelning

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 15 maj
2020 till och med den 22 maj 2020. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for
anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmélningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid
styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillnorighet, personalkategori och anmalt
antal. Sadan fordelning far dock som mest innebéara att det maximala antalet teckningsoptioner
per person inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Fér forvarv som sker av nya



medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 1,30 kronor per option baserat pa en
aktiekurs om 13,14 kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmalan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en motsvarande
betalningsdag.

Medivir kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner.
Subventionen betalas ut i samband med att optionerna tilldelats deltagarna. Den sammanlagda
subventionen, fére eventuell l6neskatt och inklusive sociala avgifter pa subventionen, ska
motsvara halften av deltagarnas investering. Den totala kostnaden for subventionen, baserat pa
ovan preliminara optionsvarde, berdknas maximalt for hela teckningsoptionsprogrammets loptid
om tre ar uppga till 1 191 949 kronor inklusive sociala avgifter. Uppkommen I6neskatt med
anledning av bonusen ska betalas av respektive deltagare.

Deltagares berattigande till subvention forutsatter att deltagaren vid tiden for utbetalningen av
subventionen inte sagt upp sig, blivit uppsagd eller pa annat sétt aviserat eller blivit aviserad om
avslut av sin anstallning, fortsatter vara anstalld i bolaget under tre ar, subventionen kommer
annars prorateras, samt att deltagaren inte har 6verlatit sina optioner.

Ndrmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 600 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,41 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget,
dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes de
anstéallda mojlighet att oka sitt dgande i bolaget med motsvarande siffra.

Pdverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvéardet av
teckningsoptionernas |6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket
innebdr att optionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer att medféra vissa begransade kostnader i form av
externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse och baseras
huvudsakligen pa de optionsprogram som antogs vid arsstammorna 2017 och 2018. Styrelsen
har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstimman. Férutom de tjansteman
som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
Utover de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstimma och de
teckningsoptioner som emitterats under de optionsprogram som antogs vid arsstammorna 2017



och 2018, finns i bolaget inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Styrelsens avsikt
ar att programmet ska vara arligen aterkommande, om &n i varierande storlek.

Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstélla beslutet enligt
ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor Overlatelser av teckningsoptioner
enligt ovan.

Beslutsregler
Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Dokumentation

Arsredovisningen och 6vrigt beslutsunderlag kommer att hallas tillgéngligt hos bolaget, Medivir
AB, Lunastigen 7, 141 22 Huddinge och pa www.medivir.se, senast tre veckor fére stamman och
sandas till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Medivir AB (publ) har organisationsnummer 556238-4361 och sate
i Huddinge.

Huddinge i april 2020
Medivir AB (publ)
Styrelsen
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