MEDIVIR

Uppfoljning och utvardering av (i) program for rorlig ersattning for verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare, (ii) tillampningen av riktlinjerna foér
ersattning till den verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare och
(iii) gdllande erséttningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget

Styrelsen for Medivir har tidigare haft ett ersattningsutskott men har under 2019 beslutat att
styrelsen i sin helhet ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa ett sadant. Det ar
foljaktligen styrelsen som arligen foljer och utvarderar pagaende, och under aret avslutade,
program for rérlig ersattning i Medivir. Styrelsen féljer och utvarderar aven bland annat
gallande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget liksom tillampningen av de av
arsstamman faststallda riktlinjerna for 16n och annan ersattning till verkstallande direktoren
och andra ledande befattningshavare.

Medivir ska, enligt av arsstdmman beslutade riktlinjer, erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan behallas
och rekryteras. Ersattningen till de ledande befattningshavarna far besta av fast ersattning,
rorlig ersattning, av bolagsstamman beslutade incitamentsprogram, pension samt Ovriga
formaner

Rorlig erséttning

Rorlig ersattning som utgar kontant far uppga till hdgst 50 procent av den arliga fasta
ersattningen. Rorliga ersattningar ar kopplade till forutbestdmda och matbara kriterier,
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Incitamentsprogram

Medivir antog pa arsstamman 2017 respektive 2018 teckningsoptionsprogram genom vilka
medarbetare ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktie.
Utvecklingen av programmen har féljts upp i den utstrdckning som beddmts motiverat. For
en narmare beskrivning av programmen hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2019, not 4,
samt bolagets hemsida, www.medivir.se. Betraffande behovet av ytterligare
incitamentsprogram, se nedan under rubriken Erséttningsstruktur och erséttningsnivaer.

Riktlinjer

Riktlinjerna for 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare har utvarderats under aret. Medivir har foljt de riktlinjer som faststalldes av
arsstamman 2019.

Ersattningsstruktur och ersattningsnivaer

Styrelsens bedémning ar att Medivirs ersattningsstruktur och ersattningsnivaer under 2019
har inneburit en god balans mellan a ena sidan intresset av att motivera och bel6na
medarbetarna och & andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet. Dessa fragor har under aret
noggrant dvervagts. For att aven kommande ar behalla denna balans har styrelsen foreslagit
arsstamman 2020 att besluta om inférandet ett nytt teckningsoptionsprogram, huvudsakligen
pa samma villkor som de optionsprogram som antogs av arsstamman 2017 respektive 2018.
Styrelsen beddmer att det totala ersattningspaketet darmed ar andamalsenligt och innebar
att Medivir kan behalla och rekrytera erforderligt kvalificerad personal.
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