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Protokoll fort vid arsstimma i
Medivir Aktiebolag, org. nr.
556238-4361, onsdagen den 7 maj
2025 k1.14.00 i Stockholm.

Stammans éppnande
Stdimman 6ppnades av styrelsens ordférande Uli Hacksell.

Antecknades att stimman genomf6rdes med fysisk nérvaro av aktiedgare och med
mojlighet for aktiedgare att utdva sin rostrétt genom forhandsréstning (postréstning)
i enlighet med bolagsordningen.

Val av ordférande vid stimman
Valdes Uli Hacksell till ordférande. Noterades att Magnus Christensen hade fétt i
uppdrag att fora protokollet.

Stdimman beslutade att vissa personer som inte var aktiedgare var vidlkomna att
nédrvara vid stimman men utan rétt att yttra sig eller delta i stimmans beslut.

Upprattande och godkdnnande av réstldngd
Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostldngd vid stimman.

Val av tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Valdes Karl Tobieson och Richard Torgerson att jémte ordforanden justera dagens
protokoll.

Godkidnnande av dagordning
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen, Bilaga 2, till
stimman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman skett genom annonsering i Post-och Inrikes
Tidningar den 2 april 2025 samt offentliggérande pa bolagets webbplats den 28 mars
2025 och att det dven den 2 april 2025 annonserats i Svenska Dagbladet att kallelse
skett. Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Anféranden av styrelseordférande och verkstillande direktor

Uli Hacksell holl ett anférande. Jens Lindberg redogjorde for bolagets verksamhet \

under verksamhetsaret 2024.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsheréttelsen

Framlades &rsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for 2024. Antecknades att handlingarna ocksé
héllits tillgéngliga p& bolagets webbplats och pa bolagets huvudkontor.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen
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Beslots att faststélla resultat- och balansrdkningen jdmte koncernresultat- och
koncernbalansrikningen i framlagt skick.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat skulle balanseras i ny
rékning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér

Beviljades de personer som varit styrelseledaméter respektive verkstillande direktér
ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen omfattade. Antecknades att berdrda
personer, i den mén de var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet s&vitt avsig
dem sjélva.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisor
Beslots att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter samt att
bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisor

Beslots att styrelsearvode ska utgd i enlighet med valberedningens forslag,
innebédrande ett arvode om sammanlagt hogst 1 990 000 kronor &rligen med foljande
fordelning. Ordféranden ska erséttas med 690 000 kronor och 6vriga ledaméter som
inte dr anstédllda 1 bolaget ska ersdttas med vardera 260 000 kronor.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att revisorsarvode ska utgd enligt
godkénd rdkning inom ramen for offert.

Val av styrelseledaméoter
Stdimmans ordférande redogjorde for de uppdrag de féreslagna ledamdoterna har i
andra foretag.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, om omval av Uli Hacksell, Lennart
Hansson, Bengt Westermark, Yilmaz Mahshid, Angelica Loskog och Anna Térner
till styrelseledamoter.

Val av styrelseordférande
Beslots, 1 enlighet med valberedningens f6rslag, att omvilja Uli Hacksell som
styrelsens ordférande.

Val av revisor

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag och styrelsens rekommendation, om
omval av revisionsbolaget Grant Thornton AB som bolagets revisor. Antecknades
att auktoriserade revisorn Therese Utengen kommer att vara huvudansvarig revisor.

Framldggande av styrelsens ersattningsrapport féorgodkannande

Beslots att godkdnna styrelsens erséttningsrapport i enlighet med Bilaga 3.
Antecknades att erséttningsrapporten framlagts genom att den hallits tillgéinglig pa
bolagets webbplats.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

Beslots om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier i enlighet
med styrelsens forslag intaget i kallelsen, Bilaga 2.

2

\



§19

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktieéigare med minst tvé tredjedelar (2/3) av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Stammans avslutande
Ordf6randen forklarade stimman avslutad.

Signatursida foljer
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Bilaga 1
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Bilaga 2

Kallelse till arsstamman

Kallelse till arsstimma i Medivir AB (publ)

Aktiedgarna i Medivir AB (publ), org. nr 556238-4361, med séte i Stockholms lén, Huddinge, hilsas
vdlkomna till arsstimma onsdagen den 7 maj 2025 ki, 14.00 pa 7A Odenplan, Norrtullsgatan 6,
Stockholm.

Aktiedgare kan delta i arsstdmman genom att ndrvara i stdmmolokalen eller genom férhandsrdstning
(postréstning).

Rétt att delta i arsstimman och anmilan

Deltagande i stéimmolokalen

Den som vill nérvara i stiammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiesgare
i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken avseende férhallandena den 28 april 2025 och (ii)
senast den 30 april 2025 anmila sig per post till Medivir AB, "Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, via telefon 08-402 92 37 eller via bolagets webbplats www.medivir.se. Vid anmilan
ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer, aktieinnehav
och uppgift om eventuella ombud/bitrdden.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet eller,
for det fall rdtten att foretrdda aktiedgarens aktier dr uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har rétt att féretrdda. Fullmaktsformular finns tillgéngligt p& bolagets
webbplats, www.medivir.se. Om fullmakten utfdrdats av juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stimman bér fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Euroclear Sweden AB tillhanda till ovanstdende
adress senast den 6 maj 2025.

Deltagande genom férhandsrdstning

Den som vill delta i drsstdmman genom férhandsrstning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 28 april 2025 och {ii) senast den
30 april 2025 anméla sig genom att avge sin forhandsrist enligt anvisningarna nedan s& att férhandsrosten
ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmila detta enligt vad som
anges under Deltagande i stimmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast férhandsréstning
inte racker for den som vill ndrvara i stimmolokalen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Férhandsrostningsformuldret finns tillgéngligt pa
bolagets webbplats www.medivir.se. Det ifyllda formuldret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast 30 april 2025. Formuldret kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller
med post till Medivir AB, “Arsstimma”, ¢/o Eurociear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare
kan dven avge férhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankiD via Euroclear Sweden ABs
webbplats; https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.




Aktiedgaren far inte forse forhandsrdsten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé& sker &r rdsten (dvs.
férhandsrostningen i sin  helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgéar av
forhandsristningsformuléret.

Om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets webbplats www.medivir.se. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behdrighetshandling bildggas formuldret. Om aktiedgare férhandsrostat, och darefter deltar i
arsstdamman personligen eller genom ombud, &r férhandsristen fortsatt giltig i den mén aktiedgaren inte deltar
i en omrostning under stimman eller annars aterkallar avgiven férhandsrost. Om aktiedgaren under stdmmans
gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersétta tidigare inskickad forhandsrost pa den
punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstimman maste en aktiedgare som atit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att
anmala sig till stAmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den
28 april 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sdan tid i férvag som férvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast
den 30 april 2025 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Rétt att begéra upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att, vid &rsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktdren enligt 7 kap. 32 8§ aktiebolagslagen.

Antal aktier och réster
I bolaget finns per dagen for denna kallelse 112 167 805 stamaktier (en rést per aktie) samt 2 450 163 aktier
av serie C (1/10 rost per aktie). Bolaget innehar 2 450 163 egna aktier av serie C.

Forslag till dagordning
1. Stammans Sppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Val av tva justeringspersoner att underteckna protokoliet.
Godkdnnande av dagordning.
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankaliad.
Anféranden av verkstallande direkt6r och styrelseordférande.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstdllande direktor.
12, Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och revisor.
13. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor.
14. Val av styrelseledamdoter
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Valberedningens forslag till styrelseledamdéter:
14.1 Uli Hacksell (omval)

14.2 Lennhart Hansson (omval)

14.3 Bengt Westermark (omval)

14.4 Yilmaz Mahshid (omval)

14.5 Angelica Loskog (omval)

14.6 Anna Térner (omval)



15. Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Uli Hacksell omviljs som styrelsens ordférande.
16. Valav revisor.
17. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdnnande.
18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
19. Stdmmans avslutande.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som bestar av Karl Tobieson (Linc AB, ordférande i valberedningen), Richard Torgerson
(Nordea Funds AB), Anders Hallberg (Hallberg Management AB) och styrelsens ordférande Uli Hacksell,
foreslar att Uli Hacksell, eller vid hans forhinder den som styrelsen istéllet anvisar, utses till ordférande vid
arsstdamman.

Resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter och att bolaget
ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hdgst 1 990 000 (1 990 000) kronor
arligen med féljande fordelning (2024 &rs arvode inom parentes). Ordféranden ska erséttas med 690 000
(690 000) kronoer och Gvriga ledamoter som inte dr anstallda i bolaget ska ersattas med vardera 260 000 (260
000) kronor.

Vidare féreslar valberedningen att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rdkning inom ramen for offert.

Val av styrelseledaméter och val av styrelseordférande (punkt 14 och 15)

Valberedningen foreslar omval av Uli Hacksell, Lennart Hansson, Angelica Loskog, Yilmaz Mahshid, Anna
Térner och Bengt Westermark. Valberedningen féreslar vidare omval av Uli Hacksell som styrelsens
ordférande.

Upplysningar om de personer som valberedningen foreslagit for omval ftill styrelsen finns pa
www.medivir.se.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som meddelat att de avser
utse Therese Utengen som huvudansvarig revisor vid val, till bolagets revisor f6r tiden intill slutet av den
arsstdmma som halls 2026. Férslaget Sverensstimmer med styrelsens rekommendation.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fére nésta &rsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier till ett antal
som sammanlagt inte dverstiger 20 procent av totalt antal utestaende aktier i bolaget efter utnyttjande av
bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap. 5 § foista stycket 6 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstilla att bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten. Utgivande av nya aktier med
stod av bemyndigandet ska genomforas pa marknadsmaéssiga villkor.



Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Dokumentation

Arsredovisningen, ersittningsrapporten och &vrigt beslutsunderlag kommer att héllas tillgéngligt hos
bolaget, Medivir AB, Lunastigen 5, 141 22 Huddinge senast tre veckor fore stdmman. Vidare halls
valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan ndmnda adress senast fyra veckor fére
arsstimman. Namnda handlingar kommer dven att sdndas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress och kommer att finnas tiligdngliga pa bolagets hemsida www.medivir.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy for deltagare pa
bolagsstammor som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf. Medivir AB {publ) har
organisationsnummer 556238-4361 och sdte i Huddinge.

Huddinge i mars 2025
Medivir AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3

Styrelsens erséttningsrapport 2024

Bifogas som ett separat dokument.



MEDIVIR

Ersattningsrapport 2024
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Medivir AB,
antagna av arsstamman 2024, tillimpades under &r 2024. Rapporten innehéller dven information om
ersattning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Aktiemarknadens sjdlvregleringskommittés Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare
och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstillda och
personalkostnader) pd sidorna 45-46 i arsredovisningen for 2024. Information om styrelsens
ersattningsarbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 26-31 i arsredovisningen fér
2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av &rsstimman och
redovisas i not 4 pa sidan 45 i drsredovisningen fér 2024.

Utveckling under 2024

Verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa sidorna 4-
5 i arsredovisningen 2024.

Bolagets erséattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En férutséttning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, r att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmdssig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig
kontanterséttning, pensionsférmaner och andra férmaner. Den rorliga kontantersittningen ska vara
kopplad till badde finansiella och icke-finansiella kriterier, utformade med syfte att frimja bolagets
ldngsiktiga vardeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt bolaget
bedriver och de partnerskap bolaget ingar fér accelerering av klinisk utveckling och framtida
kommersialisering, samt de ersdttningar (exempelvis engangsbetalningar vid avtalsingdende,
milstolpeerséttningar, ersattningar fér forskningstjanster (FTEs), eller royaltyer) denna utveckling
resulterar i. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidan 29-30 i arsredovisningen for 2024. Bolaget har under 2024 f6ljt de tillimpliga
ersdttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas fér att faststilla
ersdttningen. Revisorns ytirande Over boiagets efierievnad av rikiiinjerna finns tiligangiig pa
https://www.medivir.se/investerare/bolagsstaemmor. Ingen erséttning har krévts tillbaka. Utéver den
ersdttning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att infora
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.




Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéllande direktéren under 2024 (kSEK)

1 2 3 4 5 6

Fast ersdttning Rorlig ersattning
Grundlon* Andra Ettarig Extraordindra| Pensions- | Totalersattning Andelen fast
Befattningshavarens formaner** poster kostnad resp. rorlig
namn (position) ersattning***
Jens Lindberg 2622 83 585 - 648 3938 85/15

* Tabellen redovisar ersattning som belSper pa &r 2024. Detta giller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma:ar.
** Avser bilforman
*** pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersittning.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Teckningsoptioner - Vid ingangen av perioden fanns 1060 000 utestaende teckningsoptioner i
pagaende incitamentsprogram. | december 2024 forfoll 535 000 teckningsoptioner i programmet
2021. Det skedde ingen teckning av aktier. Totalt utestdende teckningsoptioner vid utgangen av
perioden uppgick till 525 000 stycken.

[ maj 2021 godkande styrelsen och drsstamman ett nytt langsiktigt incitamentsprogram. Under andra
kvartalet 2021 kopte Medivirs anstallda 230 000 teckningsoptioner till ett pris om 1,00 kronor per
teckningsoption. Under fjarde kvartalet 2021 kopte Medivirs anstillda ytterligare 305 000
teckningsoptioner, varav tilltrddande verkstéllande direktor kopte 240 000. Dessa teckningsoptioner
utfardades till ett marknadsvdarde om 1,71 kronor per teckningsoption. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas for teckning av nya B-aktier under perioden 1 december 2024 fram till och med den 15
december 2024. Medivir subventionerar delvis deltagarnas férvdrv av teckningsoptioner. Den
sammanlagda subventionen som tillkommer deltagaren ska motsvara hélften (efter inkomstskatt fér
deltagaren) av deltagarens investering. Subventionen betalas ut i samband med att optionerna
tilldelats deltagarna. Under december 2024 forfoll 535 000 teckningsoptioner i programmet. Det
skedde ingen teckning av aktier.

I maj 2022 godkande styrelsen och drsstamman ett nytt l[angsiktigt incitamentsprogram med liknande
villkor som programmet 2021. Under fjdrde kvartalet 2022 képte Medivirs anstéllda 525 000 tecknings-
optioner varav verkstallande direkt6r képte 250 000 teckningsoptioner. Teckningsoptioner képtes till
ett marknadsvdarde om 0,77 kronor per teckningsoption. Teckningsoptionerna kan utnyttjas fér
teckning av nya B-aktier under perioden 1 december 2025 fram till och med den 15 december 2025.
Medivir subventionerar delvis deltagarnas foérvarv av teckningsoptioner. Den sammanlagda
subventionen som tillkommer deltagaren ska motsvara hélften (efter inkomstskatt fér deltagaren) av
deltagarens investering. Subventionen betalas ut i samband med att optionerna tilldelats deltagarna.

Den 31 december 2024 fanns totalt 525 000 (1 060 000) utestdende teckningsoptioner inom ramen
for LTI 2022. Nuvarande verkstéllande direktor har tilldelats 250 000 stycken.

Aktiesparprogram — Vid ingdngen av perioden fanns 105 750 investeringsaktier i pagaende aktiespar-
program. Under kvartal 2 2024 implementerade ett nytt aktiesparprogram och deltagarna forvirvade
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uppgick till 231 750.

I maj 2023 godkande styrelsen och arsstdmman ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiematchningsprogram. For varje investeringsaktie har deltagarna méjlighet, under férutséttning




att vissa villkor uppfylls, att vederlagsfritt erhalla en (1) stamaktie inom ramen for LTIP 2023
{(matchningsaktier”) och darutéver, under forutséttning att vissa prestationsvillkor uppfylls,
maximalt fem (5) ytterligare stamaktier ("prestationsaktier”) vederlagsfritt enligt programmets
villkor. Per 31 december 2023 har Medivirs anstallda kopt 105 750 investeringsaktier till en kurs om
7,34 kr varav verkstallande direktor kdpte 28 500 investeringsaktier. Intjinade perioden ar till och
med offentliggdrande av deldrsrapporten for januari-mars 2026. Efter omrikning féranledd av
foretradesemission under kvartal 4 2023, berattigar varje investeringsaktie till 1,22 stamaktier.

| maj 2024 godkande styrelsen och drsstdmman ett nytt langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiematchningsprogram. For varje investeringsaktie har deltagarna méjlighet, under forutsittning
att vissa villkor uppfylls, att vederlagsfritt erhalla en (1) stamaktie inom ramen f6r LTIP 2024
{("matchningsaktier”) och darutéver, under forutsattning att vissa prestationsvillkor uppfylls,
maximalt fem (5) ytterligare stamaktier ("prestationsaktier”’) vederlagsfritt enligt programmets
villkor. Per 31 december 2024 har Medivirs anstallda kopt 126 000 investeringsaktier till en kurs om
2,94 kr varav verkstéllande direktor képte 60 000 investeringsaktier. Intjanade perioden &r till och
med offentliggbrande av delarsrapporten for januari-mars 2027.

Den 31 december 2024 fanns totalt 231 750 (105 750) utestdende stamaktier i Aktiesparprogrammen
inom ramen fér LTI 2023 och LTI 2024. Nuvarande verkstéllande direktor har férvarvat 88 500 stycken

investeringsaktier.

Tilldmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna fér den verkstallande direktdrens rérliga erséttning har vaits fér att férverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets l&ngsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar fér ar
2024 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet

samt bolagets védrderingar.

Tabell 2 — Verkstiillande direktérens prestation under det rapporterade réiikenskapsdret: rérlig

kontantersdttning

Befattnings-

havarens namn | Beskrivning av kriterier hinférliga

Relativ viktning av prestationskriterier

a) Uppmitt prestation och

(position) till ersédttningskomponenten b) faktisk tilldelning / ersittningsutfall
Mal 1 2024 — Klinisk utveckling 45 % a)45%
b) 585 kSEK
L Mal 2 2024 - Finansiering 30% a)0%
Jens Lindberg b) 0 KSEK
Mal 3 2024 - Affarsutveckling 25% a)0%
b) 0 kSEK

Jamforande information avseende fériandringar i ersdttning och bolagets resultat

Tabell 3 — Fordndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

ritkenskapsdren (RR) (kSEK)




2024 2023 2022 2021 2020
Ersattning till verkstéllande direktéren 3938 4228 3 4979 3 047Y 3 166Y
Fdrdndring i ersdttning (kSEK} vs dret innan -290 730 450 -119 515
(-7%) (21%) (15%) (-4 %) (19 %)
Koncernens rérelseresultat -127 341 -91 414 -87 354 -62 118 -42 900
Fdrdndring rérelseresultat vs dret innan -35927 -4 060 -25236 -19 218 83079
(-39%) {-5%) (-41 %) (-45 %) (66 %)
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet 1033 1007 1028 1154 888
heltidsekvivalenter anstillda i moderbolaget 2
3)
Fdrdndring i ersdttning vs dret innan 25 -20 -127 266 E/T¥
(3%) (-2%) (-11 %) (30 %)

1)  Under 2022, 2021 och 2020 har bolaget haft tva verkstallande direktorer. Inklusive extraordinéra poster

2)  Exklusive medlemmar i koncernledningen
3)  Ejtillampligt pga. omorganisationer




